
 

 

 

 

 

 

 
1 Nombre de travailleurs étrangers régulièrement affiliés à la sécurité sociale polonaise (ZUS) par leur contrat de travail. 



 

 

 

 
2 Arménie, Belarus, Géorgie, Moldavie, et Russie (cette dernière jusqu’en 2022). 
3 Document - Poland: Analysis of the impact of refugees from Ukraine on the economy of Poland – March 2024 (unhcr.org) 
4 Contrairement à la procédure de « déclaration », les autorités polonaises ne traitent pas ces notifications et ne peuvent 
refuser ces embauches. 
5 Ces réfugiés ont également accès au système de santé et au système éducatif polonais. 

https://data.unhcr.org/en/documents/details/106993
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6 20% des ménages réfugiés gagnent moins de 700€/mois ; 12% gagnent plus de 1400€ et 27% n’ont pas répondu à l’enquête. 
Le salaire minimum polonais a progressé de 745€ au S1 2023 à 811€ au S2 puis 977€ au S1 2024. 
7 Le coût de l’accueil des réfugiés pour le budget de l’Etat polonais est estimé à plus de 1 Md€ en 2023 (3,5 Mds en 2022) 
alors que les recettes additionnelles sont comprises entre 3,4 et 4,6 M€ (2,3 et 3,1 Mds en 2022). 



 





 





 



 



 

 

 

 

 

 

 

http://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-internationa
mailto:Jerome.baconin@dgtresor.gouv.fr
mailto:heloise.tournoux@dgtresor.gouv.fr
http://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-internationa
mailto:varsovie@dgtresor.gouv.fr

