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Annexe 1 : Evolution du PIB
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Chart 1 — Industry was the driver of economic growth after EU accession, while services have taken

the lead in the past decade

y-0-y percentage changes in %; contributions in percentage points; prices of 2020 (chain-linked); seasonally

adjusted

Source : Office tcheque des statistiques
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Note: The data for 2025 are calculated as average year-on-year GVA growth in the first three quarters of last year.
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Annexe 2 : Prévisions

Principales prévisions de croissance

2027

Banque centrale CNB (05/02/26) 2,6% 2,9% 2,9%
Ministére des finances (30/01/26) 2,5% 2,4% 2,5%
Banque KB / Société générale (29/01/26) 2,5% 2,7% 2,7%
Commission européenne (17/11/25) 2,4% 1,9% 2,4%

Principales prévisions d'inflation

2027

Banque centrale CNB (05/02/26) 2,5% 1,6% 2,1%
Ministére des finances (30/01/26) 2,5% 2,1% 2,5%
Banque KB / Société générale (29/01/26) 2,5% 1,6% 2,3%
Commission européenne (17/11/25) 2,3% 2,1% 2,4%
Annexe 3 : Taux directeur de la CNB
Evolution du taux directeur de la CNB
Date Taux initial Baisse Nveau taux
21-déc.-23 7% 25 pb 6,75%
8-févr.-24 6,75 50 pb 6,25%
20-mars-24 6,25% 50 pb 5,75%
2-mai-24 5,75% 50 pb 5,25%
27-juin-24 5,25% 50 pb 4,75%
1-aolt-24 4,75% 25 pb 4,50%
25-sept.-24 4,50% 25 pb 4,25%
7-nov.-24 4,25% 25 pb 4,00%
6-févr.-25 4,00% 25 pb 3,75%
7-mai-25 3,75% 25 pb 3,50%
Annexe 4 : Investissements
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/euro-indicators/#/detailed/EID_21

Annexe 5 : Taux de chdmage

Unemployment | Total §) @ @ @

% of labour force aged 15-74

= af labour foree

Jun 2019 Dec 2019 Jun 2020 Dec 2020 Jun 2021 Dec 2021 Jun 2022 Dee 2022 Jun 2023 Dec 2023 Jun 2024 Dee 2024 Jun 2025 Dee 2025

Source : Eurostat

Annexe 6 : L'industrie dans I'’économie tcheque

Chart 2 - Industrial sectors have underperformed the rest of the economy since 2019
change in gross value added in individual sectors between 2019 and 2024 in %; prices of 2020 (chain-linked)
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Chart 4 — Value added in industry declined last year
y-0-y changes in %; contributions in pp; adjusted using industry GVA deflator; seasonally adjusted; source:
CZS0, report P 6-04
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/dashboard/euro-indicators/#/detailed/EID_61

Chart 5 — With the exception of Poland, industry in Central Europe is not performing well
industrial output; index: 2019 = 100, constant prices; seasonally adjusted; 3M moving averages; source:
Eurostat
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https://www.cnb.cz/en/monetary-policy/monetary-policy-reports/boxes-and-articles/The-condition-of-Czech-industry/

Annexe 7 : Nouvelle stratégie économique — un pays pour l'avenir 2.0
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Objectifs stratégiques de la stratégie économique

Transformer I'économie vers un modele a haute valeur ajoutée, grace a 5 piliers :

e Capital humain :
o Education :

» Augmenter les dépenses a 6 % du PIB (contre 5,2 % actuellement), et porter les
salaires des enseignants a 130 % du salaire moyen.

» Intégrer 4 universités tchéques dans le top 500 mondial d'ici 2035, renforcer les
liens avec le secteur privé (notamment dans les domaines STEM et les
formations professionnelles).

» Réduire les inégalités scolaires (part des éleves défavorisés < 40 %, contre 48,5
% actuellement) et introduire un enseignement Technologie et société des
I'école primaire.

o Marché du travail :

»  Flexibilisation : porter la part des temps partiels a 15 % (contre 7 %
actuellement), simplifier les procédures de migration (délivrance des visas en 30
jours pour les travailleurs qualifiés).

» Inclusion : réintégrer les personnes en situation de surendettement et
revaloriser le salaire minimum (a 47 % du salaire moyen d'ici 2030).

e Innovation et recherche :
o Porter les investissements en R&D a 3 % du PIB (contre 1,8 % actuellement), grace a des
incitations fiscales pour le secteur privé.
o Priorités : intelligence artificielle (création de postes gouvernementaux dédiés),
digitalisation et transferts technologiques vers les PME.

e Infrastructures:
o Energie : autonomie et tarifs compétitifs.
o Transports : modernisation des routes et du rail.
o Logement: désengorger les métropoles.

e Finances:
o Mobiliser I'épargne locale, stabiliser le cadre fiscal et offrir des incitations pour les
investissements innovants.

e Environnement des affaires :
o Réduction de la bureaucratie : digitalisation de I'administration et simplification des
aides aux entreprises.
o Soutien a I'export : cibler les marchés porteurs.



