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I - LES PRINCIPES DIRECTEURS DE L’OCDE A L’INTENTION DES MULTINATIONALES
Cadre normatif le plus abouti pour la RSE pour 5 raisons

LARGE PUBLIC 

Les activités 
d’entreprises de toutes 

tailles et de tous 
secteurs

SPECTRE COMPLET DES 
THÉMATIQUES RSE

Publication 
d’informations, Droits 
de l’homme (ONU), 

Emploi (OIT), 
Environnement, 

Corruption (OCDE), 
Fiscalité, Concurrence, 

Intérêts des 
consommateurs, 

Sciences et 
technologie 

CONCEPTS INNOVANTS
ADAPTÉS À LA 

MONDIALISATION

la Diligence 
Raisonnable fondée 
sur les risques afin 

d’éviter les dommages 
liés aux activités de 

l’entreprise  et à celles 
de ses Relations 

d’Affaires, dont les 
fournisseurs

LARGE PORTÉE
GEOGRAPHIQUE

ils s’appliquent aux 
activités des 

entreprises sur et à 
partir des territoires 

des 47 Etats adhérents 
(35 OCDE +12). Il reste 
cependant des « trous 
dans la raquette » en 

Asie et Afrique 
Subsaharienne

DISPOSITIF UNIQUE

DE SUIVI => LES PCN 

Droit souple aux 
conséquences dures

Les PCN sont les fers 
de lance de la 

conduite responsable 
des entreprises 

Dialogue
Médiation
Publication

Risque réputationnel
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=> Action préventive des PCN => les communiqués et la « jurisprudence » des PCN sont 
autant d’exemples mettant en œuvre les standards RSE de l’OCDE. Ils forment des outils 

pour identifier de risques, gérer un conflit et adopter une politique d’entreprise 
responsable. 
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MISSION ET FONCTIONNEMENT DES 47 PCN de L’OCDE POUR LA 

CONDUITE RESPONSABLE DES ENTREPRISES 
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Promouvoir 
les Principes 

directeurs

Promouvoir 
l’Agenda 
Proactif 
(guides 

sectoriels)

Répondre 
aux 

questions et 
traiter les 

Circonstanc
es 

Spécifiques

MISSION 

Veiller à l’effectivité des Principes directeurs

Critères 
des PCN

Visibilité

Accessibilité Transparence

Rendre 
Compte

Principes 
généraux 

des CS

Impartialité

Prévisibilité Equité

Conformité
aux PDOCDE

9 Principes  de 

fonctionnement

UN OBJECTIF

Equivalence 

Fonctionnelle 

des PCN
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Comment saisir le PCN ? Comment traite-il une circonstance spécifique ?

Documents du site internet du PCN français

Règlement intérieur du 

PCN (FR/EN)

Fiche explicative sur la 

procédure d’une saisine

Fiche explicative sur la 

recevabilité d’une 

saisine (FR/EN)

Formulaire indicatif 

d’une circonstance 

spécifique
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Site internet du PCN FRANCE   http://www.pcn-france.fr

Courriel du PCN FRANCE    pointdecontactnational-France@dgtresor.gouv.fr

Tableau de bord des 

circonstances spécifiques 

du PCN français

Communiqués et Rapports du PCN 

français sur les circonstances

spécifiques

Base de données des 

circonstances spécifiques des 

PCN de l’OCDE

http://www.tresor.econom

ie.gouv.fr/File/434210

http://www.tresor.economie.gouv.fr/573

1_Les-communiques-du-PCN

http://mneguidelines.oecd.org

/database/
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