
Être curieux et apprendre sans cesse

Porter la voix du Trésor

Incarner la société dans sa diversité

Cultiver sa curiosité
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Ca
dre 

intellectuel stimulant

Encourager la mobilité
pour permettre des carrières 
diversifiées

Favoriser le développement 
des connaissances

promouvoir les positions de la DG Trésor 
au sein des enceintes européennes et internationales, auprès des autres 
directions, des entreprises et des autorités des pays de résidence.

Prendre en compte les différents intérêts 
coexistant au sein de la société

Concilier la variété des idées 
et des analyses

Tendre vers une meilleure diversité 
des profils et des compétences

Agir pour l’égalité femmes-hommes

former aux médias et à la prise de parole en public.

Économieinnovante et inclusive
Intérêt général

Etudier les idées nouvelles et 
contribuer aux travaux de veille

Femmes du Trésor
via le réseau

engager une stratégie ambitieuse de communication 
et de rayonnement
#institutioninnovante, #expertiseeconomique

Direction générale du Trésor
@DGTresor
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Conseiller les ministres et appliquer leurs directives

servir le citoyen
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Trésor-Eco

répondre aux sollicitations du Parlement, 
de la Cour des comptes et de la société civile

?

appliquer fidèlement les directives émanant 
des autorités politiques 

Assurer la transparence de l’action publique

Ouvrir les données et les codes sources publics

participer à l’information des citoyens

fournir aux ministres les analyses et les études
d’impact les plus pertinentes

Définir un cadre de travail commun avec les cabinets Veiller à la qualité des notes transmises 
à l’attention des ministres.



7,3%

12 300 000
340 000
568 200
65 780

- 0,62%

S’appuyer sur des arguments robustes 
pour objectiver ses propositions

Travailler avec sérieux et rigueur intellectuelle

Généraliser les feedback et proposer 
des parcours de formation adaptés.

Encourager les collaborateurs à donner 
le meilleur d’eux-mêmes

Fixer un cap collectif pour bâtir
une économie innovante, inclusive 
et durable

Faire preuve d'audace et d'inventivité 
en dehors de tout dogmatisme

Se fixer des objectifs ambitieux et chercher 
des solutions innovantes.

par le biais de travaux prospectifs, 
notamment ceux du Lab'

dans une Europe plus forte face 
aux défis mondiaux

€

par ici

Favoriser la dématérialisation et l’automatisation des processusÊtre à l’écoute des besoins exprimés

Expérimenter des idées et des méthodes 
de travail nouvelles

Être acteur du changement et de l'évolution des métiers

Voir grand pour transformer la société

Porter son niveau d’exigence au plus haut

L ’ ENGAGEMENTL ’ENGAGEMENT

Être partie prenante de la transformation de la direction
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Privilégier l’efficacité et la transversalité

Prendre soin des autres

Faire vivre le réseau du Trésor

I
Trésor

€

L’ESPRIT D’ÉQUIPEL’ESPRIT D’ÉQUIPE

Veiller au bon accueil des nouveaux collaborateurs 
en organisant la passation des dossiers

Faire de l’entraide et de la bienveillance 
la force et le ciment de notre action

Favoriser l’intégration des nouveaux collaborateurs 
en organisant chaque mois une journée d’accueil.

Être attentif au bien-être et 
aux conditions de travail

Encourager la coopération entre les équipes 
et jouer sur les complémentarités

Cadrer en amont les commandes en veillant à ne pas 
attribuer de missions dont l’utilité n’est pas éprouvée

Développer le réseau des Anciens du Trésor, 
notamment lors de rencontres thématiques

mettre en oeuvre une stratégie d’outplacement
structurée et lisible

Être les ambassadeurs de la marque Trésor

I
TrésorContribuer à la formation d’un réseau 

animé et solide.

Travailler transversalement avec les autres bureaux, en usant du mode projet 
et en alimentant les travaux des délégués matriciels 
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