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Durée : 6 mois
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Poste et missions

Intitulé du stage : Chargé(e) de mission sectoriel(le) au sein du Service économique.

La présente offre de stage propose au/a la candidat(e) de travailler au sein du pdle « Infrastruc-
ture, Environnement et Santé » du Service Economique. Il/Elle sera placé(e) sous la supervision du
Chef de pble et sera amené(e) a travailler étroitement avec le VIA sectoriel.

Les missions confiées s'articuleront prioritairement autour de la production d’analyses écrites et
de notes opérationnelles, et comprendront notamment :

- Lesoutien aux activités récurrentes du service, incluant la veille sectorielle, la constitution
et la mise a jour de bases de données sectorielles, ainsi que la rédaction réguliére de bréves
économiques ;

- Larédaction de notes d’analyse et de synthése, sur des thématiques d’intérét pour le pdle
sectoriel. A titre d’exemple, le secteur du tourisme, les transports urbains, ou encore le
développement durable des nouvelles villes et smart cities en Egypte (en collaboration
avec la Conseillere développement durable régionale). Les thématiques seront précisées
en fonction de I'actualité et des appétences du/de la candidat(e).

- Le/la stagiaire pourra également étre amené(e) a participer a I'organisation, a la prépara-
tion et au suivi d’événements et/ou de visites officielles (appui a la rédaction de notes
d’entretien, rédaction de comptes rendus, etc).

Principales activités :
- Analyse économique et sectorielle ;

Recherche de données, collecte d’informations et veille stratégique ;

- Etudes et analyses;

Rédaction de notes, bréves et comptes rendus.

Profil recherché

Niveau d’études : Ce stage s’adresse a des étudiant(e)s en Master (césure ou fin d’étude, de pré-
férence) dans les filieres économiques et financiéres, ou issu(e)s d'une formation d‘ingénieur
(énergie, transport ou infrastructures).



Compétences requises :
- Savoirs : connaissances sectorielles appréciées (infrastructureftransport/énergie/santé) ;
analyses statistiques ; intérét pour le pays et/ou pour la zone.

- Savoir-faire : excellentes capacités rédactionnelles attendues, aptitude a rédiger de fagon
concise et structurée, capacités d'analyse et de synthése ; maitrise des outils statistiques
de base ; maftrise de I'anglais indispensable.

- Savoir-étre : rigueur, réactivité, sens de I'organisation, autonomie, travail en équipe.

Chaque agent(e) de la DG Trésor doit partager les valeurs qui I'animent : I'engagement, l'ouver-
ture, I'esprit d'équipe et la loyauté.

Le/la candidat(e) retenu (e) sera tenu(e) au strict respect du secret professionnel et des régles de
déontologie dans ses interactions avec des acteurs extérieurs a 'ambassade.

Langues: Anglais

Employeur

Le Service économique (SE) du Caire auprés de I'ambassade de France en Egypte, fait partie du
réseau de la Direction générale du Trésor (DG Trésor), rattaché au ministére de I'Economie et des
Finances. A ce titre, il représente les administrations économiques et financiéres francgaises dans
le pays. Il est également le correspondant des ministeres techniques (énergie, transport, com-
merce, etc.). Le SE est rattaché au Service Economique Régional de Beyrouth.

Les principales missions et attributions du SE sont les suivantes :

- Analyser la situation économique et financiere de I'Egypte, ainsi que les secteurs clés de
I'économie et les conditions d’accés au marché, au bénéfice de I'administration et des
entreprises frangaises ;

- Favoriser et renforcer les relations bilatérales économiques, financiéres et commerciales ;

- Soutenir le développement international des entreprises frangaises (commerce, investis-
sement et grands projets) et promouvoir I'attractivité de la France aupres des investisseurs
locaux.

Le Service Economique est composé de deux péles :

(i) Le pble « macroéconomique et financier » (également en charge des sujets liés au nu-
mérique), composé d'un Chef de Péle (conseiller financier et adjoint au Chef de Ser-
vice) et d’'une VIA ;

(ii) Le pdle « Infrastructures, Environnement et Santé », composé d'un Chef de Pble, de la
Conseillere régionale développement durable et d’'un VIA

Localisation

Ambassade de France en Egypte, Le Caire

Comment postuler ?

Les dossiers de candidature comprenant un CV et une lettre de motivation sont a envoyer a An-
toine  Willenbucher, Chef du pdéle infrastructures, environnement et santé
(antoine.willenbucher@dgtresor.gouv.fr) et Malek Hafsi, Attaché sectoriel
(malek.hafsi@dgtresor.gouv.fr)



mailto:antoine.willenbucher@dgtresor.gouv.fr
mailto:malek.hafsi@dgtresor.gouv.fr

Conditions du stage
Le processus de recrutement prévoit une épreuve écrite suivie d'un entretien.

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour passer I'épreuve écrite seront contacté(e)s.

Compte tenu des conditions sanitaires évolutives et de sécurité (plusieurs pays ou zones classées
orange et rouge), les déplacements dans le pays seront soumis a autorisation selon les régles en
vigueur a I'Ambassade.

Il n‘existe aucune restriction d’age ou de nationalité pour postuler a un stage dont la durée ne
devra toutefois pas dépasser 6 mois. Une convention de I'établissement d’enseignement
supérieur frangais sera demandée.

Un dossier de candidature comportant un CV accompagné d’'une lettre de motivation doit étre
adressé aux contacts indiqués.

Au-dela de deux mois de stage, la gratification horaire est fixée a a 4,50 € depuis le 1°" janvier 2026.
Le billet de transport n’est pas inclus.

Possibilité de logement dans une chambre de passage a la Résidence de France.



