
 

 

 

 

Offre de stage  

Service économique régional de Tachkent  

(Ouzbékistan, Tadjikistan) 

Ambassade de France en Ouzbékistan 
Début du stage : 01/06/2026 (flexible) 

Durée : 6 mois (flexible) 

Clôture des candidatures : 05/03/2026 

 

Poste et missions 

Le stage sera piloté par le Service économique de TACHKENT. A noter que le SE deviendra 

Service économique régional à partir de septembre 2026, couvrant l’ensemble des pays d’Asie 

centrale. 

Le/la stagiaire sera placé(e) sous la responsabilité administrative du Chef du Service économique 

(régional), et encadré(e) par son Adjoint(e), pour une période de 6 mois. 

Le/La stagiaire mènera des actions de veille et rédaction de notes sur i) les réformes et 

transformations de l’économie ouzbèke à l’œuvre depuis la nouvelle politique d’ouverture du 

pays menée depuis 2017 ; ii) les grands enjeux sectoriels dans les domaines les plus porteurs pour 

les offres de nos entreprises, en particulier : énergie, services communaux (eau, chauffage, 

déchets), transports et iii) sur le suivi en local des sanctions contre la Russie et leurs conséquences 

sur les économies ouzbèke et tadjike.   

Le/la stagiaire sera également charger d’actualiser la page web du Service économique (régional) 

de Tachkent : rédaction et publication de notes d’information. 

Ponctuellement, et avec l’appui du CSE, il/elle pourra être sollicité(e) pour la rédaction d’avis du 

SE concernant divers projets de financements en Ouzbékistan (financements de bailleurs de 

fonds, financements export). 

Il/elle pourra être amené(e) à préparer/participer à des entretiens, des conférences ou séminaires 

à caractère économique, puis rédiger les comptes-rendus de ces entretiens et évènements. 

Enfin, en tant que membre d’une petite équipe très polyvalente le/la stagiaire sera associé(e) aux 

activités très concrètes et opérationnelles constituant le quotidien du SE (rédaction de 

correspondance, contact avec les entreprises, appui logistique pour les délégations de passage à 

Tachkent, suivi de certains contrats export, etc.). 

 

 

 

 



Profil et compétences recherchés 

 

Niveau d’études souhaité : Bac+5 (institut d’études politiques ; école de commerce) ; stage de 

césure ou stage de fin d’études.  

Compétences requises : 

• Compétences organisationnelles et résilience : le travail au SE de Tachkent requiert une 

grande capacité à s’organiser et travailler en autonomie, dans un environnement de travail 

non standardisé, avec des interlocuteurs locaux adeptes des sollicitations de dernière 

minute et de changements de plans chroniques. 

• Excellentes compétences rédactionnelles, esprit de synthèse. 

• Capacité à rechercher et à traiter de l’information, avec un recul critique. 

• Intérêt pour la zone Asie centrale/CEI, le commerce international et les grandes 

entreprises françaises. Une première expérience en Asie centrale serait valorisée. 

 

Langues : Maîtrise et l’anglais et du russe indispensable à un niveau opérationnel (minimum B2, 

critère éliminatoire). Des notions d’ouzbek ou d’une autre langue turcique seraient un atout en 

complément du russe. 

 

Employeur 

Représentation de la Direction générale du Trésor (ministère de l’Economie) pour l’Ouzbékistan 

et le Tadjikistan, le Service économique (régional) de Tachkent analyse les politiques 

économiques et sectorielles de ces deux pays pour le compte des ministères français, relaye les 

positions françaises auprès des autorités de ces pays, soutient le développement des entreprises 

françaises y compris via la mise en œuvre d’outils d’aide-projet (FASEP, Prêts du Trésor), anime la 

communauté d’affaires française.  

Le Service économique (régional) de Tachkent est composé de 3 agents : le Chef de Service, une 

VIA et un Agent de droit local (Responsable d’études). Le SE travaille en étroite collaboration 

avec le bureau de l’AFD à Tachkent, les autres chefs de services de l’Ambassade de France en 

Ouzbékistan et la CCI France-Ouzbékistan. Le SE de Tachkent est en contact très régulier avec le 

Service économique régional de Moscou ainsi que plusieurs bureaux de l’administration centrale 

de la Direction générale du Trésor, en particulier avec le bureau géographique « REP2 » et celui 

pour les financements internationaux « Fininter2 ».  

 

Localisation 

Ambassade de France en Ouzbékistan 

Istiqbol 25, Tachkent, Ouzbékistan 

 

Comment postuler ? 

Un dossier de candidature comportant votre CV accompagné d’une lettre de motivation doit 

être adressé à M. Jan Koscinski, Chef du Service économique – jan.koscinski@dgtresor.gouv.fr 

mailto:jan.koscinski@dgtresor.gouv.fr


 

Conditions du stage 

Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.  

 

Il n’existe aucune restriction d’âge ou de nationalité pour postuler à un stage dont la durée ne 

devra toutefois pas dépasser 6 mois. Une convention de l’établissement d’enseignement 

supérieur français sera demandée. 

 

Au-delà de deux mois de stage, la gratification horaire est fixée à 4,50 € depuis janvier 2024. 

 

Aucun billet de transport ou logement n’est inclus. L’obtention d’un visa sera nécessaire en 

amont de l’arrivée du/de la stagiaire à Tachkent (obligatoire pour tout séjour en Ouzbékistan 

d’une durée supérieure à 30 jours, ce qui sera le cas dans le cadre de ce stage). 

 

Compte tenu des conditions sanitaires évolutives et de sécurité (bien que ce ne soit pas le cas de 

Tachkent ni de ses alentours à l’heure actuelle, certaines zones du pays sont classées rouge ou 

orange), les déplacements dans le pays seront soumis à autorisation selon les règles en vigueur à 

l’Ambassade.  

 

 

 


