
  

 

 

 

Offre de stage 

Service économique du Caire 

Ambassade de France en Egypte 
Début du stage : mai 2026 (flexible) 

Durée : 6 mois 

Clôture des candidatures : 12/03/2026 

 

Poste et missions 

La présente offre de stage propose au/à la candidat(e) de travailler au sein du pôle 

« macroéconomie et finance » du Service économique du Caire. Il/Elle sera encadré(e) par 

l’adjoint au Chef du service économique, pour une période de 6 mois. En collaboration avec la 

VIA attachée économique, le/la stagiaire participera aux travaux du pôle macroéconomie et 

finance et mènera, à ce titre, des missions d’expertise, de recherche et de rédaction de notes 

opérationnelles sur des sujets macroéconomiques et financiers. Les principales missions confiées 

seront : 

- La rédaction de notes d’analyses et de synthèse portant sur les enjeux 

macroéconomiques, financiers et commerciaux. A titre d’exemple, les thématiques de la 

croissance économique, des finances publiques, du financement de l’économie, de la 

balance des paiements et de la politique monétaire égyptienne pourront faire l’objet de 

travaux. Les thèmes seront précisés en fonctions des besoins du service et des appétences 

du/de la candidat(e).   

- Le soutien aux activités récurrentes du service : veille, mise à jour de la base de données, 

participation aux publications périodiques du service, rédaction de brèves économiques, 

et contribution aux productions et commandes régulières. 

- En fonction de l’actualité, le/la stagiaire pourra également être amené(e) à participer à la 

préparation d’évènements et/ou de visites officielles.  

 

Profil et compétences recherchés 

 

Niveau d’études souhaité : Diplôme BAC + 4/5. Ce stage s’adresse à des étudiant(e)s en Master 

(césure ou stage de fin d’études, de préférence) dans les cursus économiques et financiers. 

Préférence pour les profils d’économiste.  

 

Compétences requises : 

- Savoirs : connaissances solides en économie (macroéconomie, économie financière, politique 

monétaire, économie internationale) ; analyses statistiques ; intérêt pour le pays et/ou pour la 

zone. 



- Savoir-faire : excellentes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse ; maitrise des outils 

statistiques de base. 

- Savoir-être : réactivité, organisation, autonomie, travail en équipe, discrétion, rigueur, sens du 

service public.  

Chaque agent de la DG Trésor doit partager les valeurs qui l’animent : l’engagement, l’ouverture, 

l’esprit d’équipe et la loyauté. 

 

Langues : la maitrise de l’anglais (C1) est indispensable. La maitrise de l’arabe est un plus. 

 

Employeur 

Le service économique du Caire est rattaché à la Direction générale du Trésor qui relève du 

ministère de l’Économie, des Finances et de la Souveraineté industrielle, énergétique et 

numérique. Il est placé auprès de l’Ambassade de France en Égypte. 

Le service économique est composé de deux pôles : 

(i) Le pôle « macroéconomie et finance », composé d’un Chef de Pôle (conseiller financier et 

adjoint du Chef de Service) et d’une VIA ;  

(ii) Le pôle « Infrastructures, Environnement et Santé », composé d’un Chef de Pôle, de la 

Conseillère régionale développement durable et d’un VIA. 

Les activités du service économique sont organisées autour des principales thématiques 

suivantes : 

- Analyser la situation économique et financière de l’Égypte, ainsi que les secteurs clés de 

l’économie et les conditions d’accès au marché ; 

- Renforcer les relations bilatérales économiques, financières et commerciales ; 

- Soutenir le développement international des entreprises françaises (commerce, 

investissement et grands projets) et promouvoir l’attractivité de la France auprès des 

investisseurs locaux. 

Localisation 

Service économique de l’ambassade de France au Caire (Zamalek) 

Comment postuler ? 

Envoyer un CV et une lettre de motivation à Nicolas Bic, adjoint au chef du service économique 

et chef du pôle macroéconomie et finance (nicolas.bic@dgtresor.gouv.fr), et Pauline Belhassine-

Paillet, attachée économique VIA (pauline.belhassine-paillet@dgtresor.gouv.fr) 

 

Conditions du stage 

Seuls les candidats retenus seront contactés.  

Le processus de recrutement prévoit une épreuve écrite suivie d’un entretien. Seul(e)s les 

candidat(e)s sélectionné(e)s pour passer l’épreuve écrite seront contacté(e)s. Compte tenu des 

conditions de sécurité, les déplacements dans le pays seront soumis à autorisation selon les règles 

en vigueur à l’Ambassade.  
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Il n’existe aucune restriction d’âge ou de nationalité pour postuler à un stage dont la durée ne 

devra toutefois pas dépasser 6 mois. Une convention de l’établissement d’enseignement 

supérieur français sera demandée. Un dossier de candidature comportant un CV accompagné 

d’une lettre de motivation doit être adressé aux contacts indiqués.  

Au-delà de deux mois de stage, la gratification horaire est fixée à 4,50 € depuis le 1er janvier 2026. 

Aucune prise en charge de l’hébergement ou du billet de transport n’est assurée.  

Compte tenu des conditions sanitaires évolutives et de sécurité (plusieurs pays ou zones classées 

orange et rouge), les déplacements dans le pays seront soumis à autorisation selon les règles en 

vigueur à l’Ambassade.  

 

 

 

 

 

 


