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Relation entre la mobilité des revenus et les 

inégalités de revenus
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Accroissement de la probabilité pour les adultes très 
compétents en littératie d’indiquer des retombées positives
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Résilience dans l’éducation
Performance PISA par décile du niveau socio-économique
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Le redoublement est une solution coûteuse Fig IV.1.5



Enseignements 
tirés des 

systèmes très 
performants

Une formation initiale de 
qualité et des possibilités 
d’apprentissage tout au 
long de la vie 

• Investir dans une éducation 
des jeunes enfants et un 
enseignement  initial de 
qualité, notamment pour les 
enfants issus de milieux 
défavorisés 

• Cibler le soutien financier 
pour pallier toute forme de 
désavantage 

• Offrir des possibilités et des 
incitations pour le 
développement continu des 
compétences, à la fois dans 
le cadre professionnel et en 
dehors de ce dernier 



Enseignements 
tirés des 

systèmes très 
performants

Faire de 
l’apprentissage 
l’affaire de tous
• Les pouvoirs publics, les 

employeurs, les travailleurs 
et les parents ont besoin de 
dispositifs efficaces et 
équitables définissant 
clairement les conditions en 
termes de rôles, de 
financement, de cadre 
temporel et de modalités 

• Reconnaître que les individus 
peu compétents sont peu 
susceptibles d’entreprendre 
des activités de formation de 
leur propre chef et tendent à 
moins bénéficier de 
possibilités de formation 
parrainées par les 
employeurs 



Enseignements 
tirés des 

systèmes très 
performants

Renforcer l’efficacité 
des liens entre 
formation et emploi
• En favorisant l’apprentissage en 

entreprise, on permet aux 
individus de développer leurs 
compétences techniques en 
travaillant sur des équipements 
modernes, et leur compétences 
générales en acquérant une 
expérience de la vie réelle dans 
le monde du travail 

• Engagement des employeurs 
dans la formation et 
l’apprentissage, accompagné 
d’un soutien aux PME

• Renforcer la pertinence de 
l’apprentissage, nous seulement 
pour un poste donné, mais aussi 
plus largement pour 
l’employabilité du travailleur 



Enseignements 
tirés des 

systèmes très 
performants

Permettre aux 
travailleurs d’adapter 
l’apprentissage à leur 
mode de vie 
• Flexibilité du contenu et 

de la prestation (temps 
partiel, horaires flexibles, 
lieu facile d’accès) 

• Apprentissage à distance 
et ressources éducatives 
libres



Enseignements 
tirés des 

systèmes très 
performants

Améliorer la 
transparence 
• Faciliter l’accès aux 

informations sur les 
activités de formation 
pour adultes 

• Combiner des 
informations en ligne 
actualisées et faciles 
d’accès avec des services 
personnalisés de conseil 
et d’orientation 

• Prendre conscience que 
les individus moins 
instruits sont souvent 
moins bien informés au 
sujet des possibilités qui 
s’offrent à eux 

• Reconnaître et certifier 
les compétences 

• .



Enseignements 
tirés des 

systèmes très 
performants

Orientation
• Données actualisées sur 

l’offre et la demande de 
compétences 

• Personnel compétent 
disposant des 
informations les plus à 
jour sur le marché du 
travail pour guider les 
candidats à la formation 

• Cohérence et facilité 
d’interprétation des 
qualifications 



Enseignements 
tirés des 

systèmes très 
performants

Aider les employeurs à 
améliorer leur utilisation 
des compétences de leurs 
employés 

• Modalités de travail 
flexibles permettant de 
s’adapter aux besoins des 
travailleurs ayant des 
obligations familiales ou 
un handicap 

• Encourager les 
travailleurs plus âgés à 
rester sur le marché du 
travail

• Encourager les 
employeurs à embaucher 
les individus sortis 
temporairement du 
marché du travail 
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22 Merci !

Pour en savoir plus sur nos travaux, consultez www.oecd.org

– L’ensemble de nos publications

– L’intégralité de notre base de micro données 

E-mail : Andreas.Schleicher@OECD.org

Twitter : SchleicherEDU

Et n’oubliez pas :
Sans données, vous n’êtes qu’un individu de plus avec une opinion 


