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Relation entre la mobilité des revenus et les
inégalités de revenus
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Source : OCDE (2008), Croissance et inégalités : Distribution des revenus et pauvreté dans les pays de 'OCDE



Accroissement de la probabilité pour les adultes tres
compeétents en littératie d’indiquer des retombées positives

(individus situés au niveau 4/5 par comparaison avec ceux situés au niveau 1 ou en dega)
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Impact fort sur les résultats

Mesures indispensables Mesures rapides

Niveau faible de
faisabilité

Lessons from high performers

Mesures faciles a mettre en ceuvre



Lessons from high performers

Engagement pour une réalisation

universelle
Capacités au point de
prestation Investissement des

ressources la ou elles
sont les plus rentables

Cohérence stratégique Points d’acceés clairs,

systemes d‘instruction
forts

Structures incitatives et
responsabilisation



14
12
10

anbibjag
seg-sAed
aouel4
aubedsg
aubews)|v
[ebnuod

alrey

ayouny
siun-syelq
apuey|
epeue)
al[ensny
anbenojs ‘doy
9pue|9Z-3||9ANON
Ylewsaueq
spue|ul
|pans

99100
anbayo) ‘doy
aubojod
SIUDAO|S
lun-awneAoy
[2elS|

apueys|

a1u0)s3
abanIoN

uoder

0000 - - = - == = oo

20000 --------------
10000 ----------

+ Cout annuel total, en pourcentage des dépenses totales au titre de I'enseignement primaire et secondaire (%)
BEOOD ==

= Co(t total par redoublant (pour une année d'études)

Vvdd ‘dsn



Une formation initiale de
qualité et des possibilités
d’apprentissage tout au
long de la vie

« Investir dans une éducation

_ des jeunes enfants et un

Enseignements enseignement initial de
tirés des qualité, notamment pour les

systémes tres enfants issus de milieux

erformants défavorisés
P Cibler le soutien financier

pour pallier toute forme de
désavantage

Offrir des possibilités et des
incitations pour le

développement continu des
compétences, a la fois dans

le cadre professionnel et en
dehors de ce dernier



Faire de
I'apprentissage

G I'affaire de tous
« Les pouvoirs publics, les
employeurs, les travailleurs
et les parents ont besoin de
Enseignements dispositifs efficaces et

équitables définissant

tires des clairement les conditions en
systemes tres termes de rdles, de
performants financement, de cadre

temporel et de modalités

Reconnaitre que les individus
peu compétents sont peu
susceptibles d’entreprendre
des activités de formation de
leur propre chef et tendent a
moins bénéficier de

possibilités de formation
parrainées par les
A DIOVE




Renforcer l'efficacité

des liens entre
formation et emploi
« En favorisant I'apprentissage en
entreprise, on permet aux
individus de développer leurs
Enseignements compétences techniques en

travaillant sur des équipements

tires des modernes, et leur compétences
systemes tres générales en acquérant une
expérience de la vie réelle dans
performants le monde du travail

plus largement pour
I'employabilité du travailleur

Engagement des employeurs
dans la formation et
I'apprentissage, accompagné
d’un soutien aux PME

Renforcer la pertinence de
I"apprentissage, nous seulement
pour un poste donné, mais aussi




Permettre aux
travailleurs d’adapter
I'apprentissage a leur
mode de vie

- Flexibilité du contenu et

- de la prestation (temps
Ense_lgnements partiel, horaires flexibles,
tires des lieu facile d’accés)

systémes tres Apprentissage a distance
performants et ressources éducatives
libres




tirés des
systemes tres
performants

o

:Enseignements :

Ameéeliorer la
transparence

Faciliter I'acceés aux
informations sur les
activités de formation
pour adultes

Combiner des
informations en ligne
actualisées et faciles
d’accés avec des services
personnalisés de conseil
et d’orientation

Prendre conscience que
les individus moins
instruits sont souvent
moins bien informés au
sujet des possibilités qui
s’offrent a eux

Reconnaitre et certifier
es competences




A

:Enseignements :

tirés des
systemes tres
performants

LS

Orientation

Données actualisées sur
I'offre et la demande de
compétences

Personnel compétent
disposant des
informations les plus a

jour sur le marché du
travail pour guider les
candidats a la formation

Cohérence et facilité
d’interprétation des
qualifications




Aider les employeurs a

améliorer leur utilisation
des compeétences de leurs
employés
- Modalités de travail
flexibles permettant de
nseignements s’adapter aux besoins des

tirés des travailleurs ayant des
A A obligations familiales ou
systemes tres un handicap
performants

Encourager les

travailleurs plus agés a
rester sur le marché du
travail

Encourager les
employeurs a embaucher
les individus sortis

temporairement du
marché du travail




avoir plus sur nos travau‘* consultez W\A‘Lyv .oecd. Org
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