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Plan d’intervention 
 

1. Définition de la mobilité du travail : expatriation, détachement, travailleurs mobiles 

2. Les instruments de coordination des ordres juridiques : Règlement Bruxelles 1 (44/2001 et 1215/2012), Règlement Rome 1 
(593/2008), Directive détachement (96/71), Règlements sécurité sociale (1408/71 et 883/2004). 
 
3. Détachement et concurrence législative : l’application impérative de la loi du pays d’accueil confrontée aux libertés de circulation. 
 
4. Les différents types de fraude : Montages juridiques, Chaînes de sous traitants, « faux détachements » : quelques exemples. 
 
5. La révision de la directive détachement et l’encadrement du statut de travailleur détaché 

6. La révision de la directive détachement et la coopération administrative : la création d’un « interpol social européen » ? (Comité 
économique et social européen, Avis 2011/C 44/15) 
 
7. La question des conventions collectives 
 
8. La question des conflits collectifs (le projet « Monti 2 ») 


