ANNEXES

Annexe 1 : difficultés de recrutement soulevées par les employeurs canadiens (BDC, 2021)

Flgure 1: Why entrepreneurs find It difficult to hire

Lack of candidates | /5%
Lack of required hard or soft skills |G /2
Lack of experience NG 5%

Salaries and benefits are lower than
applicants' expectations

I 20%
Lots of competitive offers from other employers [N 22%
Work environment [ 10%
Lack of required physical strength [l 7%
Mo money available to hire [ 2%
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Annexe 2 : difficultés de recrutement en fonction des provinces (BDC, 2021)
B.C. and Quebec have the most unfilled jobs
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Annexe 3 : évolution comparée de I'offre et de la demande de travail d’ici 2028 (BDC, 2021)
Augmentation cumulée de l'offre et de la demande de travail (milliers de travailleurs)
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Annexe 4 : évolution des demandes de résidence temporaire, résidence permanente et permis d’études
depuis 2018 (IRCC, 2021)

500000 4000000
450000 3500000
400000
3000000
350000
300000 —— 2500000
250000 2000000
200000 1500000
150000
1000000
100000
50000 500000
0 0
2018 2019 2020 2021
—=Demandes de résidences permanentes Permis d'études

=== Demandes de résidences temporaires (droite)



