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Annexe 1 : Prévisions du marché de l’IA au Japon 2015-2030 

 



  

 

Annexe 2 : Feuille de route gouvernementale pour le développement de l’IA au Japon 

 Source : AI Technology Strategy, Strategic Council for AI Technology, 2017 

 

Annexe 3 : Exemples de projets de R&D en IA lancés par des start-up et soutenus par la NEDO  

Les projets ci-dessous ont été sélectionnés par la NEDO en septembre 2017 pour bénéficier d’un soutien 

financier sur deux ans respectivement de 1/ 50 M JPY ; 2/ 34 M JPY ; 3/ 38 M JPY ; 4/ 38 M JPY ; 5/ 

12 M JPY ; 6/ 8 M JPY. 

Sources : http://www.nedo.go.jp/news/press/AA5_100828.html ; 

http://www.nedo.go.jp/english/event_20171201.html 

 

1. “Practical applications for ‘End-to-End Speech Recognition AI’ that recognizes diversified 

speakers in multiple languages” - Hmcomm Co., Ltd. 

Hmcomm is pursuing practical applications for "End-to-End Speech Recognition AI”, using “CNN"*3 

and "AI comparable to human intelligence" to solve social issues, such as labor shortages due to the 

aging population and the needs of sophisticated telemedicine. 

http://www.nedo.go.jp/news/press/AA5_100828.html
http://www.nedo.go.jp/english/event_20171201.html


  

 

Figure 1. Schematic view of "End-to-End Speech Recognition AI" 

 

2. “Research and development on AI’s ability to infer optimal clinical departments”, AR 

Advanced Technology, Inc. and SHIMADZU CORPORATION 

In this project, AI cloud systems are trained to select the appropriate medical departments for outpatients 

by acquiring information through an interactive interview. The results of this project could shorten 

waiting time for outpatients and improve efficiency in medical office work. 

  

Figure 2. Image of “Inferring optimal clinical departments by AI” 

3. “Personal Artificial intelligence from Japan, cultivating in the smart phone”, SOINN Inc. 

By automatically learning the privacy settings of an individual smartphone, the “AI Personal Concierge 

SOINN" program collects information exactly suited to the user’s personal needs and operate the 

smartphone automatically. Because the AI’s learning takes place within individual smartphone devices, 

the risk of the information leaking is greatly decreased. 



  

  

Figure 3. Image of “Personal Artificial intelligence from Japan, cultivating in the smart 

phone.” 

 

4.  “Research and development on interactive search algorithm based on deep learning to retrieve 

unstructured enterprise data” - BEDORE Inc. 

BEDORE is creating a deep learning-enabled interactive search system that can retrieve documents and 

answer questions. Enterprise search systems have lagged behind web search engines, which are highly 

optimized in their use of big data and machine learning. The proposed interactive search system aims to 

make enterprise searches more efficient. 

  

Figure 4. Image of proposed deep learning-enabled interactive search system 

 

5. “Development of a ‘Five Senses’ AI-enabled camera” - Earth Eyes Co., Ltd. 

Earth Eyes is developing an AI system that prevents accidents and criminal activity with a sophisticated 

combined-sensing feature comparable to human capabilities (image processing, sound processing, 

olfactory sensing, sound source recognition, and more), combined with analysis by AI. A primary goal 



  

is to use the technology to develop retail stores with AI features, such as automated shoplifting 

prevention. 

  

Figure 5: Image of ‘Five Senses’ AI-Enabled Camera (at retail store) 

 

6.  “Research and development on an AI engine to increase the productivity of back office contract 

review work”, Cinnamon K.K. 

Cinnamon is creating an AI document reader to increase the productivity of office workers. 

  

Figure 6: Image of “AI engine to increase the productivity of back office contract review 

work” 

 

  



  

Annexe 4 : Impact de l’IA sur l’emploi d’après le Ministère des Affaires Intérieures et des 

Communications 

Le MIC considère que l’IA  devrait 1- être utilisée pour répondre au problème démographique, 

notamment pour réaliser certaines tâches pénibles et répétitives (comptabilité, chaînes 

d’assemblage….) ; 2- ouvrir de nouvelles perspectives sur l’emploi, en offrant la possibilité de travailler 

à des horaires plus flexibles, par exemple ; 3- permettre l’apparition de nouveaux métiers utilisant 

l’IA ou préparant l’introduction de l’IA dans une entreprise. L’Introduction de l’IA aurait donc 

également pour conséquence un environnement de travail plus favorable pour les femmes et les 

personnes âgées. 

  



  

Annexe 5 : La nécessité de renforcer les ressources humaines spécialisées en IA. 

 

Source : MIC, 2017 http://events.science-japon.org/dlai17/doc/MIC%20-%20France-

Japan%20Symposium%2020171025.pdf  

  

http://events.science-japon.org/dlai17/doc/MIC%20-%20France-Japan%20Symposium%2020171025.pdf
http://events.science-japon.org/dlai17/doc/MIC%20-%20France-Japan%20Symposium%2020171025.pdf


  

Annexe 6 : Feuilles de route gouvernementales basées sur la fusion de l’IA et des autres 

technologies pour répondre aux trois priorités : productivité, santé et mobilité 

 

 



  

 

Source : Artificial Intelligence Technology Strategy, 2017 

Annexe 7 : Les lignes directrices sur la R&D en IA proposées par le Japon et étudiées au sein de 

l’OCDE 

 

Source : MIC, 2017 


