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HONGRIE 
 

Secteur public 

 

Conflit entre le gouvernement et la Chambre médicale (MOK) 
 

I. L’introduction du nouveau système de garde  

Le nouveau système de garde unifié, déjà en vigueur dans les comtés de Hajdú, Szabolcs, Borsod et 

Győr, sera mis en place dans les comtés de Komárom et de Békés à partir du 1er mai. 

 

II. Le gouvernement cherche désormais à coopérer avec la MOK  

Le secrétaire d'État à la santé, Péter Takács, et le président de la chambre médicale MOK, Gyula Kincses, 

se sont rencontrés pour la première fois depuis que le cabinet a pris des mesures pour limiter le 

pouvoir et l'influence de l'organisation dans une loi adoptée le 28 février. M. Takács a déclaré que le 

ministère de l'Intérieur considérait toujours la Chambre médicale hongroise comme un partenaire et 

attendait ses propositions et observations sur les questions liées aux soins de santé. M. Kincses a 

souligné de son côté qu'il était heureux qu'un dialogue substantiel ait été entamé entre les parties, qui 

pourrait servir de base à un travail commun à l'avenir. 

Pour rappel, 85% des membres de la MOK ont manifesté leur intention de le rester. La MOK avait 

compté, au moment de la suppression de l'affiliation obligatoire, environ 50 000 membres, dont 

environ 42 000 médecins actifs et 8 000 médecins inactifs. 
 

Mécontentement à l'égard de l'augmentation prévue des salaires du secteur de la santé 
À partir de juillet, le ministère de l'intérieur propose une augmentation du salaire de base de 18 % 

pour les infirmières. La première étape de l'augmentation salariale pourrait être mise en œuvre dès le 

mois de juillet. Cela signifie qu'à partir de cette date, le salaire de base des travailleurs de la santé 

augmentera uniformément de 18 %, soit 57 600 HUF (154 EUR), avec le maintien de la structure 

actuelle de l'échelle des salaires. 

Le Syndicat indépendant de la santé considère que la proposition d’augmentation salariale est indigne 

et insuffisante, même pour préserver la valeur des revenus en raison de la forte hausse des prix en 

Hongrie. L'inflation au cours des trois premiers mois de l'année est de fait supérieur à 25 % en g.a. 

 

Près de 800 médecins ont choisi de travailler à l'étranger en 2022  
L'année dernière, près de 800 médecins hongrois ont demandé les certificats officiels nécessaires pour 

travailler à l'étranger, principalement en Allemagne, en Autriche et au Royaume-Uni, selon Hanna 

Páva, responsable du développement des ressources humaines à la Direction générale de l'hôpital 
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national. Le nombre de médecins qui ont sollicité de tels certificats a culminé en 2012, avec 1 106 

médecins, dont 166 étrangers qui avaient obtenu des qualifications médicales en Hongrie. Dix ans plus 

tard, ce sont précisément 789 médecins qui ont fait la demande d’un certificat officiel pour travailler à 

l'étranger, dont 367 eux-mêmes étrangers. Plus de 16 % des médecins âgés de moins de 40 ans sont 
partis travailler à l'étranger entre 2009 et 2017, contre 14 % entre 2003 et 2011. Les femmes ont 

tendance à davantage accepter un travail à l'étranger que les hommes. 

 

40 000 personnes sur les listes d'attente pour des opérations chirurgicales  
D’après la compagnie nationale d'assurance maladie NEAK, environ 40 000 personnes sont inscrites 

sur des listes d'attente pour des opérations chirurgicales dans les hôpitaux. En mars, près de 13 000 

personnes attendaient une opération de la cataracte, 11 400 une prothèse du genou et 7 400 une 

prothèse de la hanche. La NEAK souligne que le nombre de personnes en attente d'une opération a 

continué à diminuer par rapport aux chiffres postpandémiques, mais qu'il est encore deux fois plus 

élevé qu'avant la pandémie. 

Secteur privé 
 

Richter prévoit de racheter des actions pour un montant de 40 Mds HUF  
En réponse à une proposition des actionnaires, le conseil d'administration de la société 

pharmaceutique Richter a décidé de lancer un programme de rachat d'actions d'une durée de 12 mois 

pour un montant maximum de 40 Mds HUF (107 M EUR). Cette décision a été rendue possible par 

l'amélioration des bénéfices et du cash-flow libre de la société. Le programme s'ajoute à celui du 

paiement du dividende, qui est fixé à 390 HUF (1 EUR) par action. La société a fait des progrès en ce 

qui concerne le taux de paiement des dividendes : par rapport aux années précédentes, où il 

correspondait historiquement à 25 % des bénéfices, il a maintenant atteint la limite supérieure de la 

fourchette de 25 à 40 % définie précédemment. 

 

TritonLife ouvre un centre d'imagerie diagnostique d'une valeur de 1 Md HUF  
Le prestataire de soins de santé privé TritonLife a ouvert un centre d'imagerie diagnostique d'une 

valeur de 1 Md de HUF (2,7 M EUR) à Veszprém (dans l'ouest de la Hongrie). Avec un personnel 

composé de onze médecins et de sept techniciens, le centre peut réaliser environ 20 000 examens IRM 

et CT, radiographies et ultrasons par an. TritonLife offre des services aux patients internes et externes 

dans 15 sites à travers le pays. L'année dernière, 7 200 interventions chirurgicales ont été réalisées 

dans les hôpitaux et les cliniques, tandis que le nombre de consultations entre patients et médecins a 

atteint 350 000. Le chiffre d'affaires de TritonLife a atteint 17,3 Mds HUF (46,4 M EUR)en 2022. 

 

Klimex ouvre une usine de gaz médicaux à Veresegyház  
Klimex Medical a ouvert une usine de fabrication d'équipements de gaz hospitaliers d'une valeur de 

690 M HUF (1,8 M EUR) à Veresegyház, une ville du comté de Pest. Klimex détient 60 % du marché de 

l'éclairage de chevet dans les hôpitaux et vise une position similaire sur le marché des gaz médicaux. 

L'expansion a triplé la superficie de l'usine, qui emploie désormais 25 à 30 personnes. 
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