
 

Indicateurs 
Variation sur la 

semaine 
Variation cumulée sur 

l’année 
Niveau 

 
Bourse (Ibovespa) +2,4%  +15,8%  139 056  

Risque-pays (CDS 5 ans Br) -3,6%  -32,2%  145  

Taux de change USD/BRL -1,6%  -12,0%  5,44  

Taux de change €/BRL -1,2%  -0,4%  6,39  

 

 

Note : Données du jeudi à 10h localement.  Sources : Ipeadata, Investing, Valor. 



 

 
1 Trimestre se terminant en mai (mars 2025 – avril 2025 – 
mai 2025). 

 

 

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/novo-caged/2025/maio/sumario-executivo_maio-de-2025.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/novo-caged/2025/maio/sumario-executivo_maio-de-2025.pdf


 

 

 

 
2 Deux lois adoptées en 2024 ont restructuré le secteur 

assurantiel brésilien : la loi n° 15.040/2024 a modernisé le 
cadre des contrats d’assurance, renforçant transparence 
et sécurité juridique ; la loi complémentaire n° 213 a, 
quant à elle, facilité l’entrée de nouveaux acteurs sur le 
marché. Ces réformes s’inscrivent dans le mouvement 
plus large d’ouverture et de digitalisation du secteur, 
notamment à travers l’initiative Open Insurance lancée 
par la SUSEP (Superintendência de Seguros Privados), 

l’organe régulateur et superviseur du marché de 
l’assurance brésilien. 
3 Superintendência de Seguros Privados 
4 Agência Nacional de Saúde Suplementar 
5 La CNseg (Confederação Nacional das Seguradoras) est 
la Confédération nationale des assureurs au Brésil. 



 

 



 
6 Le Benefício de Prestação Continuada, ou Bénéfice de 
Prestation Continue, est une allocation mensuelle 
équivalente à un salaire minimum, versée aux personnes 
de plus de 65 ans ou en situation de handicap, dont le 
revenu familial par tête est inférieur à un quart du salaire 
minimum. 

7 Le Seguro Desemprego est une allocation chômage 
versée aux travailleurs formels licenciés sans faute grave. 
8 L’Abono Salarial est une aide annuelle versée aux 

travailleurs à bas revenu, correspondant à un salaire 
minimum. Pour en bénéficier, les salariés doivent remplir 
certaines conditions, notamment exercer un emploi 
formel. 



 

 

 

 
9 Cette règle, entrée en vigueur en 2024, limite la 
croissance des dépenses primaires du gouvernement 
fédéral à 70% de la variation réelle des recettes primaires 
de l’année précédente, avec un plafonnement de cette 
croissance réelle des dépenses fixé entre +0,6% et +2,5%. 
10 Le nouveau Bolsa Família sous le gouvernement Lula 
vise à éradiquer la faim d’ici 2026 et réduire la pauvreté 

en garantissant un revenu minimum de 600 BRL par foyer, 
modulé selon la composition familiale, tout en renforçant 
les conditionnalités scolaires et sanitaires. Il intègre 
également des outils pour mieux identifier les 
bénéficiaires et s’articule avec d’autres politiques 
publiques pour un impact global renforcé. 



 

 

 

 

 

http://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-internationa
mailto:celia.devant-perrotin@dgtresor.gouv.fr

