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- Le gouvernement a repoussé la publication 
de son livre blanc sur le Levelling-up à 
l’année prochaine aux fins de réduire les 
disparités socio-économiques entre les 
différentes régions du pays. 
 
- Les prix immobiliers ont cru de 8,2 % en 
glissement annuel en novembre, soit le 
rythme le plus rapide en 15 ans 
 
- Le ministère du commerce britannique a 
publié le mandat de la commission Trade and 
Agriculture qui a pour mission d’évaluer le 
respect, dans les nouveaux accords de libre-
échange, des normes de productions 
britanniques pour les produits importés. 
 

- La Banque d’Angleterre publie son 
approche sur la fixation du MREL. 
 
- Le nouveau PDG de la banque Lloyd’s, 
Charlie Nunn, poursuivra une nouvelle 
stratégie plus orientée vers la clientèle 
corporate, la gestion de fortune, l’assurance 
et l’immobilier résidentiel. 
 
- Le Trésor a publié son troisième rapport sur 
l’inclusion dans le secteur financier. 
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https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1038606/trade-and-agriculture-commission-terms-of-reference.pdf
https://www.bankofengland.co.uk/paper/2021/boes-review-of-its-approach-to-setting-mrel-consultation-paper-july-2021
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1038537/Financial_Inclusion_Report_2020-21.pdf


 

Face aux préoccupations associées à la progression substantielle et rapide du variant dit 
omicron, le gouvernement britannique a décidé de mettre en œuvre son plan B, qui devait 
être mises en œuvre en cas de dégradation de la situation. 817 cas du variant Omicron ont été 
officiellement confirmés par séquençage génomique complet au 9 décembre inclus. Le 
ministre de la Santé, Sajid Javid, a toutefois indiqué que le nombre réel de cas était 
vraisemblablement plus proche de 10 000. Les estimations actuelles font état d’un 
doublement des cas du variant Omicron tous les deux à trois jours. 
 
Cela se traduit concrètement par une série de mesures de restriction et de distanciation 
additionnelles. Les trois principales mesures annoncées sont :  
a- l’extension de l’obligation de port du masque (actuellement applicable aux transports en 
commun et commerces) à la plupart des lieux publics en intérieur, à l’exception de la 
restauration, à compter de vendredi 10 décembre ; 
b- l’appel à privilégier le télétravail lorsque cela est possible (« go to work if you must work 
from home if you can ») à compter de lundi 13 décembre ; 
c- l’obligation de présenter un passe vaccinal ou un test PCR négatif (d’un délai à préciser) pour 
l’entrée dans certains lieux : les discothèques, les événements non placés de plus de 500 
personnes en intérieur, les événements non placés de plus de 4 000 personnes en extérieur, 
et toute structure accueillant plus de 10 000 personnes. Cette dernière mesure sera soumise 
à un vote parlementaire prévu le 14 décembre, pour une entrée en vigueur à partir du 15 
décembre. 
 
Pour autant, sous réserve de leur durée d’application et d’un éventuel durcissement 
supplémentaire dans les prochaines semaines, ces nouvelles mesures ne devraient pas avoir 
un effet macro-économique significatif sur l’activité. La plupart des économistes s’attendent 
à un impact négatif limité, de l’ordre d’une baisse de 0,5% sur le PIB de décembre et janvier, 
expliqué par une moindre consommation privée. 
 
En revanche, certains secteurs parmi les plus concernés par ces mesures ont appelé à la mise 
en place de mesures de soutien, estimant que leur activité sera perturbée en cette fin d’année. 
Le syndicat Trades Union Congress a estimé que la recommandation de télé-travailler allait 
avoir un effet négatif sur les emplois du secteur de l’hôtellerie-restauration et de la 
distribution, et qu’il faudrait réinstaurer le dispositif de chômage partiel. Le syndicat du 
secteur des transports (Transport Salaried Staffs Association) et la Confederation of British 
Industry (CBI) ont également soutenu cette idée. Les entreprises du secteur de l’hôtellerie-
restauration avaient déjà indiqué que leur activité avait diminué en raison de la 
communication peu claire du gouvernement sur la situation sanitaire et des comportements 
individuels plus prudents à l’approche des fêtes de fin d’année.  
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https://ifs.org.uk/inequality/women-and-men-at-work/
https://ifs.org.uk/inequality/women-and-men-at-work/
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https://www.nao.org.uk/wp-content/uploads/2021/12/Progress-with-trade-negotiations.pdf
https://www.gov.uk/government/news/uk-agrees-worlds-most-comprehensive-digital-trade-deal-with-singapore
https://www.thecityuk.com/assets/2021/Reports/faf7c14e57/Key-facts-about-the-UK-as-an-international-financial-centre-2021-v2.pdf
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https://franco-british-business-dashboard.ccfgb.co.uk/
https://franco-british-business-dashboard.ccfgb.co.uk/
https://www.fca.org.uk/news/press-releases/fca-confirms-new-listing-rules-boost-growth-and-innovation
https://www.gov.uk/government/publications/uk-listings-review
https://www.fca.org.uk/publication/policy/ps21-10.pdf
https://www.fca.org.uk/news/press-releases/fca-introduce-new-consumer-duty-drive-fundamental-shift-industry-mindset


 

 

 

 

 

https://www.fca.org.uk/publications/discussion-papers/dp21-5-compensation-framework-review
https://www.bankofengland.co.uk/news/2021/december/the-alternative-liquidity-facility
https://www.bankofengland.co.uk/speech/2020/andrew-hauser-ifn-uk-onair-forum-and-report-2020
http://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-international

