
 

 

 

Indicateurs 
Variation sur la 

semaine 
Variation cumulée sur 

l’année 
Niveau 

 
Bourse (Ibovespa) +0,4%  -3,5%  128 028  

Risque-pays (EMBI+ Br) +7pt  +9pt  211  

Taux de change BRL/USD -1,0%  +4,6%  5,12  

Taux de change BRL/€ -0,2%  +3,9%  5,56  

 

Note : Données du jeudi à 14h localement.  Sources : Ipeadata, Investing, Valor. 



 

 

 
1 Du côté des ménages, le soutien est principalement 
financier, à travers les avances sur les primes salariales 
(758 M BRL), les versements supplémentaires de 
l’assurance chômage (495 M BRL), le remboursement de 
l’impôt sur le revenu (1 Md BRL) et les allocations Bolsa 
Familia (380 M BRL). Ces aides devraient bénéficiaient à 
plus de 3 M d’habitants de l’Etat du RS, soit près de 30% 
de la population. Du côté des entreprises, de nombreuses 

mesures consistent à reporter les remboursements de 
prêts ou encore à faciliter l’accès au crédit 
2 Ce montant comprend notamment la fourniture de 
médicaments et des actions de la Sécurité civile et de la 
Police fédérale. 
3 Le projet de loi a été approuvé le 14 mai par le Congrès 
et doit encore être validé par le Sénat. 
4 À ce jour, seul un montant de 1,5 Md BRL a été confirmé. 



 

 

• 

 
5 Le RS représente plus de la moitié de la production 
nationale de tabac, 30,5% de la production de chaussures, 
21,5% de meubles, 20,2% de machines et équipements, 
13,3% de produits métalliques, et 11,2% de produits 
chimiques. 

• 

6 Porto Alegre est capitale de l'État du RS. La ville abrite 
l'un des aéroports les plus importants du Brésil en termes 
d'activité. 



 

 

• 

 
7 A titre de comparaison, les PIB de l’Uruguay et du 
Paraguay s’élevaient à 57 Mds EUR et 37 Mds EUR en 
2021, respectivement. 

• 

• 



 

 

• 

 
8 L’Etat du RS a obtenu la note D pour l’évaluation de sa 
capacité de paiement en 2023. Il fait également partie du 
régime de recouvrement fiscal (RRF), créé en 2017 pour 
aider les États ayant des niveaux élevés d’endettement 
par rapport à leurs revenus. 
9 Pour rappel, les dépenses extraordinaires fédérales ne 

sont pas incluses dans les règles budgétaires en raison de 
la déclaration de l'état de calamité publique pour le RS. 

10 La chambre de régulation du marché des médicaments 
(CMED) a autorisé l’ajustement annuel des prix des 
médicaments au Brésil, à partir du 31 mars. Le 
pourcentage de 4,5% n’est pas une augmentation 
automatique des prix mais une définition du plafond 
autorisé par le réajustement. 

https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7061


 

 

 
11 La plupart des cotisations sociales payées par les 
employeurs sont basées sur un pourcentage fixe 
du salaire brut de l’employé, sans progressivité par 
rapport au niveau du salaire. 
12 Les entreprises doivent payer des cotisations de 
sécurité sociale à hauteur de 20% des salaires des 
employés. 
13 Le fonds de garantie des indemnités de licenciement est 
une réserve financière pour les employés en cas de 

licenciement sans motif valable et dans d’autres 
situations telles que : la retraite, la fin d’un CDD, le décès 
du travailleur ou de l’employeur, etc. 
14  Le 13ème mois de salaire est une prime versée aux 
employés à la fin de l’année. Si l’employé travaille depuis 
plus d’un an dans la même entreprise, il reçoit un salaire 
mensuel supplémentaire. S’il travaille depuis moins d’un 
an dans la même entreprise, il reçoit un montant 
proportionnel au temps travaillé. 

https://www.estadao.com.br/economia/encargos-trabalhistas-superam-valor-salarios/


 

 

 

 

 
15 Initialement, le Congrès souhaitait prolonger cette 

exonération fiscale jusqu’en 2027. Le président Lula a 
posé son véto, qui a été renversé par le Congrès. En 
conséquence, le gouvernement a adopté un décret 

présidentiel, qui n’a pas été approuvé par le Congrès, et 
qui a ainsi perdu sa validité. Le gouvernement s’est tourné 
vers le Tribunal suprême fédéral pour examiner cette 
mesure, où l’un des juges a exprimé son souhait 
d’analyser en détail le sujet.   



 

 

 

 

 

 

 

http://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-internationa

