
 

PROGRAMME 

 

Séminaire « Politiques de l’emploi – Interactions de l’économique et du juridique » 

« La mise en œuvre du compte personnel de formation : vers une 

refonte du système de formation professionnelle ? » 

Mardi 13 mai 2014 de 9h45 à 12h45 

Un système de formation professionnelle performant devrait répondre aux besoins des salariés, en priorité des 
moins qualifiés et des demandeurs d’emploi, permettre d’allouer efficacement les dépenses et in fine d’améliorer la 
productivité et l’emploi. Ce séminaire sera l’occasion d’analyser les apports de la réforme récente de la formation 
professionnelle et, en particulier, de la mise en œuvre du compte personnel de formation. Ces réflexions seront 
complétées par des comparaisons internationales et par la vision des enjeux par un praticien des ressources 
humaines. 

 

9h30 

 

Accueil des participants 

9h45 Introduction  
Jacques BARTHÉLÉMY, Co-président du séminaire, Fondateur et avocat associé du cabinet 
Barthélémy  

9h55 La formation professionnelle en France, un système efficace ? Le point de vue de 
l’économiste  
Marc FERRACCI, Economiste, Crest-Ensae, université de Nantes  

10h20 Vers un droit à la compétence ? 
Jean-Pierre WILLEMS, Consultant en droit de la formation 

10h55 Les expériences étrangères de comptes individuels de formation 
Coralie PEREZ, Economiste au Centre d’Economie de la Sorbonne  

11h10 Le point de vue du DRH 
Bruno PAVIE, Directeur des Ressources humaines, groupe NGE 

11h35 Échanges avec la salle 

12h35 Clôture des débats 
Jean-Luc TAVERNIER, Co-président du séminaire, Directeur général de l’Insee  

 

Le séminaire se déroule selon la règle de Chatham House, selon laquelle « les participants peuvent librement utiliser les 

informations reçues, mais ni l’identité ni l’appartenance du ou des intervenants, ni de tout autre participant, ne peuvent être 

révélées ». 

 
 


