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En bref

- La cotation du nickel a été suspendue
mardi 8 mars par le marché londonien
des métaux du fait des fortes tensions
sur son cours. Apres une cloture a
48000 $ la tonne lundi (+66 % dans la
journée), le seuil des 100000 £ a été
dépassé mardi. Sur les 5 derniéres
années, le prix moyen de la tonne était
de 14 382%.

- Binance a annoncé, via une de ses
entreprises nommeées  Bifinity, un
partenariat stratégique avec Eqonex,
une entreprise de cryptomonnaies,
agréée par la FCA pour pouvoir accéder
aux marchés britanniques.

F Actualité macro-
économique

L'inflation plus élevée qu’attendue en
octobre, pourrait réduire le salaire réel des
salariés du secteur public de 1750 £ pour
I'année 2022-2023 - Les prévisions
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- La ministre britannique au commerce,
Anne-Marie Trevelyan, a saisi la
commission consultative indépendante

«commerce et agriculture» en vue
d’établir I'impact sur les standards
agricoles britanniques de I'accord

commercial entre le Royaume-Uni et la
Nouvelle-Zélande. L'avis devrait étre
publié mi-juin 2022.

d’inflation pour la prochaine année fiscale
sont désormais 4 points au-dessus des
prévisions d’octobre, date a laquelle les
salaires ont été fixés pour les trois
prochaines années. Sans compensation, les
5,7 M de fonctionnaires perdront 1750 £ de
revenu réel pour I'année 2022-2023. Selon
I'IES, think tank spécialisé sur les sujets
budgétaires, absorber totalement ce choc


https://ifs.org.uk/publications/15987
https://www.ons.gov.uk/economy/grossdomesticproductgdp/datasets/gdpmonthlyestimateuktimeseriesdataset
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pour les salariés du secteur public couterait
10 Md£. Augmenter les salaires nominaux
des employés de la NHS de 5 %, ce qui ne les
protégerait pas totalement d’une perte de
pouvoir d’achat, nécessiterait 4 Md£ soit
plus du ¥ de I"'augmentation du budget du
service de santé national britannique.

En février 2022, la croissance annuelle des
ventes au détail des douze derniers mois
reste élevée (6,7 %) mais se situe nettement
en-dessous du niveau de janvier (11,9 %) -
Ces forts niveaux de croissance s’expliquent
par la fermeture des magasins non-essentiels
a la méme période de l'année derniére.
D’apres le BRC, les ventes de détails de
février seraient de 3% plus faibles que le
mois précédent. Les tempétes Dudley,
Eunice et Franklin contribuent a expliquer
cette contraction, mais cela pourrait
également révéler une baisse de la confiance
des ménages.

Pour la premiére fois depuis le début de la
pandémie, les tensions sur le marché du
travail contribuent positivement a la hausse
des salaires en fin d’année 2021 - D’aprés la
Banque d'Angleterre, les perspectives
d’inflation et la productivité ont contribué
de facon stable aux augmentations de
salaire de 2021, respectivement a hauteur de
2,2 points et 0,7 point. Pour le dernier
trimestre de 2021, la contraction du marché
du travail contribue positivement aux
augmentations  salariales. Ceci peut
s'expliquer par les frictions sur le marché
telle que l'inadéquation entre l'offre et la
demande de travail.

Le 8 mars, Kwasi Kwarteng, ministre en
charge des entreprises et de I'énergie, a
annoncé la réduction progressive des
importations de pétrole russe visant une
indépendance vis-a-vis de la Russie d’ici la

fin de I'année - Alors que les exportations de
petrali tibckitare 17 I


https://brc.org.uk/retail-insight/content/retail-sales/retail-sales-monitor/reports/202202_uk_rsm/?_cldee=Y2Fyb2xlLmxlYnJldG9uQGRndHJlc29yLmdvdXYuZnI%3d&recipientid=contact-8253736f2e84ec118d21000d3a4c0c56-24284441926946ab81a6d30d1dfe55e3&esid=1c55c954-039e-ec11-b400-0022487f8871
https://www.bankofengland.co.uk/bank-overground/2022/what-factors-drove-underlying-pay-growth-in-2021
https://www.gov.uk/government/news/uk-to-phase-out-russian-oil-imports

