
 

Le Service économique régional (SER) de Canberra est heureux de partager les 

brèves Australie, Nouvelle-Zélande, Pacifique du 31 juillet au 20 août 2026. 

À Retenir 

• Australie : VINCI et Alstom présélectionnés pour le 

projet de ligne à grande vitesse Newcastle-Sydney 

 

• Nouvelle-Zélande : La reprise économique se 

confirme, malgré la faiblesse du marché du travail  

 

• Pacifique : Îles Salomon – Lancement d’un 

programme de renforcement de la sécurité hydrique 

 

 

Tomago, la plus grande fonderie d’aluminium d’Australie, majoritairement détenue par Rio 

Tinto, va bénéficier de 2,5 Md AUD de fonds publics des gouvernements fédéral et de 

Nouvelle-Galles du Sud. En difficulté financière en raison de la hausse des prix de l’électricité, 

la fonderie bénéficiera ainsi d’un plan de sauvetage sur dix ans. Cette fonderie consomme à 

elle seule 10 % de l’électricité de Nouvelle-Galles du Sud. Le plan prévoit que Tomago puisse 

bénéficier d’électricité issue de sources renouvelables à partir de 2033. Il permettra de 

conserver 1 000 emplois directs et 5 000 emplois indirects dans la région de Hunter, en 

Nouvelle-Galles du Sud. La fonderie de Tomago produit près de 590 000 tonnes d’aluminium 

par an, soit près de 40 % de la production australienne. Cette aide s’ajoute à celles récemment 

octroyées par les gouvernements fédéral et des États à cinq autres fonderies australiennes 

(aluminium, acier, cuivre, plomb et zinc) et illustre la volonté de l’Australie de soutenir ce 

secteur en difficulté. Australian Mining, AFR 
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https://urldefense.com/v3/__https:/www.australianmining.com.au/tomago-power-deal-strengthens-australias-aluminium-industry/__;!!OlE3Hdu70JlS7RA!6zx7t1MaAPwi1acSDEtachWIrWl_Gi66PMArYMgQ4jkkk0UQDIjw4SZQohLNSw2M_XVXY4jUG1Kkb8SZnSZMnKpAdy2_ju6qz-onZFysvh67KSiT$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.afr.com/politics/federal/labor-announces-2-5b-bailout-for-tomago-aluminium-smelter-20260812-p60nrw__;!!OlE3Hdu70JlS7RA!6zx7t1MaAPwi1acSDEtachWIrWl_Gi66PMArYMgQ4jkkk0UQDIjw4SZQohLNSw2M_XVXY4jUG1Kkb8SZnSZMnKpAdy2_ju6qz-onZFysvnHo4QCw$


 

AUSTRALIE 

 

VINCI et Alstom présélectionnés pour le projet de ligne à grande vitesse Newcastle-Sydney 

Le projet de ligne à grande vitesse entre Newcastle et Sydney est entré dans sa phase de 

développement. La High Speed Rail Authority (HSRA) a lancé plusieurs procédures d’Early 

Contractor Involvement (ECI), au cours desquelles les consortiums présélectionnés élaborent 

et chiffrent leurs propositions de conception et de réalisation, avant la sélection des 

consortiums retenus prévue en 2028. Trois consortiums ont été présélectionnés pour 

participer à l’ECI du premier lot de construction, l’Area Package 1, qui couvre la zone entre 

Berowra et Ourimbah, avec notamment 35 km de tunnels et la construction de la gare de 

Gosford. Parmi eux figure le GoFar Joint Venture, associant CPB Contractors, Ferrovial 

Construction Australia et VINCI Construction Grands Projets. Trois consortiums ont également 

été présélectionnés pour le marché des trains, des systèmes ferroviaires et de leur intégration, 

parmi lesquels figure le groupement franco-australien formé par Alstom et UGL. Ce marché 

comprend la fourniture des trains, ainsi que la conception et la réalisation des systèmes 

ferroviaires, du dépôt et du centre de contrôle. Rail Express, Rail Express 

 

La croissance des salaires reste stable au deuxième trimestre 2026 

La croissance nominale des salaires s’est établie à 3,2 % en glissement annuel au T2 2026, un 

niveau stable par rapport au trimestre précédent. La progression des salaires dans le public 

reste supérieure à celle du privé, et ce pour le sixième trimestre consécutif, à 3,4 % sur un an, 

contre 3,1 % dans le secteur privé. La croissance des salaires dans le secteur privé atteint ainsi 

son rythme le plus faible depuis juin 2022. Le maintien de la croissance nominale des salaires à 

3,2 % constitue un signal favorable pour le ralentissement de l’inflation. Le niveau de 3,2 % 

correspond, selon les projections de la RBA, au rythme maximal de croissance des salaires que 

l’économie pourrait absorber sans alimenter les tensions inflationnistes. Néanmoins, les 

données du deuxième trimestre ne tiennent pas encore compte des hausses de 4,75 % du 

salaire minimum applicable aux awards et de 6 % du salaire minimum national, entrées en 

vigueur en juillet, qui devraient contribuer à une accélération de la croissance salariale au 

second semestre. Dans ce contexte, la persistance de l’inflation continue de peser sur les 

salaires réels, tandis que plusieurs grandes entreprises font état d’une pression persistante des 

coûts salariaux sur leurs marges. ABS, AFR, AFR 

 

Jetstar affiche des bénéfices records sur fond de tensions salariales 

La compagnie aérienne low-cost Jetstar, filiale de Qantas, a enregistré un bénéfice opérationnel 

sous-jacent record de 492 M AUD au premier semestre 2026, en hausse de 12 % en glissement 

annuel. Cette performance intervient alors que l’entreprise fait face à des tensions avec 

https://www.railexpress.com.au/train-manufacturers-shortlisted-for-high-speed-rail/
https://www.railexpress.com.au/three-construction-consortia-shortlisted-for-high-speed-rail/
https://www.abs.gov.au/media-centre/media-releases/annual-wage-growth-32-june-quarter-2026
https://www.afr.com/policy/economy/employment-must-fall-further-to-rein-in-inflation-rba-deputy-gov-20260819-p60pl4
https://www.afr.com/chanticleer/economists-say-wage-growth-is-fine-ceos-see-a-margin-squeeze-20260819-p60pkf


environ 900 salariés affectés aux opérations aéroportuaires, dont l’accord collectif a expiré. 

Ces derniers sont désormais rémunérés au niveau du salaire minimum de la brancheet 

réclament notamment un alignement avec les rémunérations pratiquées chez Qantas, qui 

seraient supérieures d’environ 18 % à niveau de compétences et d’ancienneté équivalents. Les 

négociations se poursuivent sans mouvement social à ce stade. Les salariés demandent 

également des aménagements de temps de travail face aux fortes chaleurs sur les aires de 

trafic. ABC 

 

NOUVELLE-ZELANDE 

Fletcher Building renoue avec les bénéfices 

Le groupe néo-zélandais de matériaux de construction Fletcher Building a renoué avec les 

bénéfices sur l’exercice 2025-26. Le groupe affiche un bénéfice net de 228 M NZD, après une 

perte nette de 419 M NZD en 2024-25. Le résultat opérationnel (EBIT) progresse également, à 

414 M NZD, contre 329 M NZD en 2024-25, tandis que le chiffre d’affaires reste stable à 

7 Md NZD. Le retour aux bénéfices intervient après un plan de restructuration lancé en 2025 

visant à réduire les coûts, l’endettement et le périmètre du groupe. Fletcher Building a 

notamment cédé sa division Construction à VINCI Construction, afin de concentrer ses 

activités sur les matériaux de construction et leur distribution. L’endettement net a ainsi été 

ramené à 637 M NZD, contre près de 1 Md NZD auparavant. Le groupe estime toutefois que 

les conditions de marché restent difficiles et ne prévoit pas de verser de dividende cette année. 

Son activité cimentière bénéficie par ailleurs d’un soutien public de 60 M NZD, accordé en 

début d’année pour maintenir en activité l’unique cimenterie du pays. RNZ 

 

La reprise économique se confirme, malgré la faiblesse du marché du travail  

Les perspectives économiques de la Nouvelle-Zélande s’améliorent malgré les incertitudes 

liées au conflit au Moyen-Orient et aux prochaines élections générales prévues en novembre. 

Selon les estimations du Quarterly Economic Monitor d’Infometrics, l’activité économique a 

progressé de 1,7 % en glissement annuel au T2 2026. La reprise reste toutefois peu dynamique 

sur le marché du travail. Le taux de chômage a atteint 5,6 % au T2 2026, son niveau le plus élevé 

depuis septembre 2015. La consommation des ménages demeure également fragile. Après 

prise en compte de l’inflation, la consommation aurait diminué de 1,5 % en volume sur un an, 

notamment sous l’effet de la hausse des prix des carburants. Les prix de l’énergie ont 

néanmoins commencé à diminuer : pour le troisième mois consécutif, les prix du pétrole et du 

diesel ont reculé, de respectivement 5,7 % et 12,1 %. Ils restent toutefois supérieurs à leurs 

niveaux de début février. Enfin, le tourisme poursuit sa reprise, avec une hausse de 9 % des 

visiteurs internationaux au T2 2026 en glissement annuel, sans toutefois retrouver son niveau 

prépandémique. RNZ, Infometrics, StatsNZ  

 

 

 

https://www.abc.net.au/news/2026-08-18/jetstar-profits-soar-workers-pay-stalls/107002696
https://www.rnz.co.nz/news/business/1056932/fletcher-building-back-in-profit
https://www.rnz.co.nz/news/politics_election-2026/1062375/brighter-economic-outlook-despite-rising-unemployment-and-election-uncertainty
https://economics.infometrics.co.nz/article/2026-08-media-release-quarterly-economic-monitor-june-2026?_gl=1*6pymqh*_ga*MTQ5NTA3NjExMy4xNzg3MTg4MTk4*_ga_N8QXLZ5G5F*czE3ODcxODgxOTckbzEkZzAkdDE3ODcxODgxOTckajYwJGwwJGgw
https://www.stats.govt.nz/news/unemployment-rate-at-5-6-percent-in-the-june-2026-quarter/


 

 

 

 

PACIFIQUE 

 

Îles Salomon – Lancement d’un programme de renforcement de la sécurité hydrique 

Un nouveau programme régional, PacFresH2O, a été lancé à Honiara afin de renforcer la 

résilience climatique et la sécurité hydrique aux Îles Salomon. Doté d’un financement allemand 

de 20 M€ et déployé sur cinq ans, le programme bénéficiera aux communautés des provinces 

de Guadalcanal, Makira et Central Islands, ainsi qu’à des communautés de Papouasie-Nouvelle-

Guinée. Mis en œuvre par GIZ Pacific, l’agence allemande de coopération internationale, en 

partenariat avec le gouvernement salomonais, la Communauté du Pacifique (SPC) et l’ONG 

Live & Learn, le programme vise à améliorer la gestion durable des ressources en eau douce et 

les services d’eau et d’assainissement. Il prévoit notamment des actions de gestion intégrée 

des ressources en eau, des solutions fondées sur la nature et le renforcement de la gouvernance 

locale. RNZ 

 

Papouasie-Nouvelle-Guinée - La Banque mondiale renforce les capacités de financement face 

à la crise climatique liée à El Niño  

La Papouasie-Nouvelle-Guinée pourrait mobiliser jusqu’à 300 M PGK (environ 68 M USD) de 

financements concessionnels de la Banque mondiale pour répondre à l’aggravation de la crise 

liée à El Niño. Le dispositif combine une facilité de financement différé en cas de catastrophe 

de 50 M USD et la réallocation potentielle de 18 M USD d’un projet de développement rural. 

Les financements seraient assortis de conditions concessionnelles, avec un taux d’intérêt 

moyen inférieur à 1,5 % et une maturité de 30 ans. Ce dispositif intervient alors que les effets 

d’El Niño sont déjà visibles dans plusieurs régions du pays. Dans les Highlands, la sécheresse, 

les précipitations inférieures aux normales et les épisodes de gel ont endommagé les cultures 

vivrières et le bétail, tandis que la baisse du niveau des cours d’eau et l’assèchement de 

certaines réserves limitent l’accès à l’eau. Selon Oxfam, jusqu’à 3 millions de personnes 

pourraient être affectées, dont environ 1,9 million dans les Highlands. Le montant 

effectivement mobilisé dépendra toutefois de l’évolution de l’épisode El Niño. Le 

gouvernement envisage d’intégrer ces financements dans le cadre budgétaire 2026, 

notamment en dégageant des économies sur certaines dépenses, afin de préserver objectif de 

déficit budgétaire. The National, The Guardian 

 

 

 

 

 

https://www.rnz.co.nz/news/pacific/1056921/new-project-aims-to-improve-water-security-in-solomon-islands
https://www.thenational.com.pg/world-bank-may-lend-k300mil-for-el-nino-disaster-relief/
https://www.theguardian.com/world/2026/jun/25/el-nino-pacific-papua-new-guinea-png-food-shortages


 

PRINCIPAUX INDICATEURS MACROECONOMIQUES  

 

 
 

 
   

Sources: FMI et données nationales 

  



À NE PAS MANQUER ! 
 

Evénements à venir 

Adélaïde 16 septembre  

Bridging Business 

and Policy: 

Networking 

Evening at 

Parliament House 

with BDO 

Plus d’informations  

Melbourne 17 septembre 

Modern Slavery 

Conference with 

Bureau Veritas 

and Norton Rose 

Fulbright 

Plus d’informations 

Auckland 15 octobre 

The Next Wave" - 

the future of 

water 

infrastructure 

projects and 

solutions in NZ 

FNZCCI 

Nous contacter : ines.abderrahmane@dgtresor.gouv.fr  
 

 

 

Vous avez manqué nos dernières brèves ? Retrouvez-les ici 

LinkedIn du SER de Canberra 

Site internet du SER de Canberra 

Pour recevoir nos brèves directement dans votre boîte mail, inscrivez-vous en cliquant ici. 

 

Clause de non-responsabilité : Les Brèves économiques du Service économique régional de Canberra, 

rédigées à partir d'informations publiques, sont à but strictement informatif. Le SER décline toute 

responsabilité quant à l'utilisation qui pourrait être faite des informations qu'elles contiennent. 

 

SER de Canberra 
 

6 Perth avenue Yarralumla, Canberra ACT 2600, AUSTRALIE 
 

Vous avez reçu cet email parce que vous vous êtes inscrit à notre newsletter. 
 

Se désinscrire  

 

 

https://facci.glueup.com/event/sa-bridging-business-and-policy-networking-evening-at-parliament-house-with-bdo-176304/
https://facci.glueup.com/event/vic-modern-slavery-beyond-compliance-186914/?pk_campaign=VIC+%7c+Modern+Slavery:+Beyond+Compliance+-+EDM+%231&pk_cid=523783&pk_kwd=523783&pk_medium=event-campaign
https://www.fnzcci.org.nz/
mailto:ines.abderrahmane@dgtresor.gouv.fr
https://r.info.newsletter-dgtresor.fr/mk/cl/f/sh/SMK1E8tHeG8JVq0pZZ0n0fVd7eSs/M_53xJpKNXRJ
https://r.info.newsletter-dgtresor.fr/mk/cl/f/sh/SMK1E8tHeGFAxypmkjAH6UoN5x38/xFNONCv0j96D
https://5939e7b5.sibforms.com/serve/MUIFANiAwyANaS0113zRm5gRunSa-lqhY_4m1k3HMgMvEQ57q3C6zLmabM4fhLBA__M7JBbLW1bbPwn-SvRDz5TN-C3S281_ZVEVT4XSeXJ-T3BjmtlugHNflgqequCsAfMuoLAAdFuFn3qwn24pfbJWCJawK2Jcpgm9ZZtpZKvxWqG0F-epeg4Vr95rHO0EUGztIvjUaMNC07cP
https://5939e7b5.sibforms.com/serve/MUIFANiAwyANaS0113zRm5gRunSa-lqhY_4m1k3HMgMvEQ57q3C6zLmabM4fhLBA__M7JBbLW1bbPwn-SvRDz5TN-C3S281_ZVEVT4XSeXJ-T3BjmtlugHNflgqequCsAfMuoLAAdFuFn3qwn24pfbJWCJawK2Jcpgm9ZZtpZKvxWqG0F-epeg4Vr95rHO0EUGztIvjUaMNC07cP
https://r.info.newsletter-dgtresor.fr/mk/un/sh/6rqJ8GqndAnmOcizdBMkRGnRe2Y/HZV7iW_5zBPc

