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Un recul de l’emploi peu qualifié au cours des 

vingt dernières années en France…
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Le progrès technique participe à la polarisation du marché 
du travail
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• …que la littérature économique

explique en partie par l’existence d’un

progrès technique biaisé qui déforme

la structure des emplois

• Cet effet de structure vient

augmenter les inégalités salariales

Cf. Maurin Thesmar (2004) ; Charnoz Orand (2017) ;

Reshef Toubal (2019)…
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Ph. Aghion, A. Bergeaud, R. Blundell et R. Griffith (ABBG)

montrent sur données britanniques que l’innovation peut

bénéficier à certains travailleurs peu qualifiés. Un employé peu

qualifié travaillant dans une firme très intensive en R&D gagne

environ 12 % de plus que s’il travaillait dans une entreprise non

innovante, alors que ce gain salarial est de 3 % pour les salariés

très qualifiés.

Les auteurs justifient l’existence de ces résultats par l’existence

de soft skills.

Les différences institutionnelles entre les modèles français et

britanniques interrogent la validité externe de ces résultats.
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Un travail de réplication sur données françaises d’une 
étude réalisée sur données britanniques
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La base GECIR pour les données de R&D (2009-2014) 

• Le choix de la base GECIR (DGFiP) aux dépens de l’Enquête R&D (Mesri) : fiabilité et exhaustivité 

• Est considérée comme innovante toute entreprise ayant alloué au moins 1€ à des dépenses de R&D sur la période
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Construction de l’échantillon (1)
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La base GECIR est appariée aux « DADS panel tous salariés » (Insee)

• Appariement par SIREN 

• À chaque salarié correspondent ses caractéristiques propres (âge, sexe, catégorie socioprofessionnelle, salaire 

horaire) et les caractéristiques de l’entreprise qui l’emploie (effectifs, R&D). 

Cylindrage de l’échantillon 

• Sélection du poste principal 

• Bornes d’âge : 19-64 ans

Un échantillon final de 682 355 salariés liés à 318 442 firmes distinctes. 

• 186 000 individus dans 7370 firmes dans l’échantillon ABBG
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Construction de l’échantillon (2)
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Statistiques descriptives (1)
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Des caractéristiques différentes entre les individus des firmes innovantes et non innovantes 
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Statistiques descriptives (2)
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Statistiques descriptives (3)
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La variable continue d’intensité R&D 

• Le salaire horaire est une fonction 

continue de l’intensité R&D 

• Les individus appartenant aux 5%

des firmes les plus innovantes

gagnent en moyenne 68% de plus

que les individus employés dans les

firmes n’effectuant pas de dépenses

de R&D
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3. Économétrie

11

Direction générale du Trésor



12

Modèle en panel à effets fixes : projection du salaire horaire (en log) sur l’intensité en R&D croisée avec 

la qualification et sur des variables de contrôle.

Estimation intra-individuelle (within). Erreurs clusterisées à la Arellano. 
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Modèle
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• Une augmentation de 10 % de l’intensité en

R&D engendre un gain salarial moyen de

0,018 %

• Une prime salariale plus élevée pour les

salariés peu qualifiés que pour les salariés

très qualifiés : une augmentation de 10 %

de l’intensité en R&D engendre un gain

salarial de 0,012 % pour les individus

fortement qualifiés et de qualification

intermédiaire et un gain salarial de 0,019 %

pour les salariés peu qualifiés.
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Estimation
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La faiblesse des élasticités économétriques ne doit pas surprendre puisque l’écart type de l’intensité R&D 

des firmes est très important. 

Quelle serait la hausse de salaire (impliquée par le modèle) qu’obtiendrait un salarié s’il « se téléportait » 

d’une firme non innovante à une firme faisant partie des 5 % les plus innovantes ?

• 2,0 % en moyenne pour tous les salariés

• 2,2 % pour les salariés peu qualifiés

• 1,4 % pour les salariés hautement et moyennement qualifiés 
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Résultats back-of-the-envelope
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Comparaison avec ABBG
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Des résultats statistiquement significatifs mais d’une ampleur nettement moins importante 

qu’au Royaume-Uni.   
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selon la qualification
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4. Robustesse et limites
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• Comme ABBG, nous mesurons la qualification par la CSP

• Le risque d’un biais d’endogénéité 

• Une classification non neutre liée à une corrélation imparfaite entre CSP et diplôme. 
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La CSP : proxy pertinente de la qualification ?
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Tests de robustesse 
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L’exclusion des individus à temps partiel 

• Le coefficient devant l’indicatrice de temps plein distingue nettement les données françaises et britanniques

• Des coefficients pour l’intensité en R&D inférieurs à ceux de l’équation de référence 

La régression sur panel non cylindré 

• Prise en compte des individus au chômage, ayant une retraite anticipée ou un début de carrière plus tardif

• Des coefficients pour l’intensité en R&D 1,5 fois plus importants que ceux de l’équation de référence 

L’exclusion des salariés des PME 

• ABBG prennent en compte uniquement les firmes de plus de 400 salariés

• Un effet croisé entre faible qualification et intensité R&D statistiquement non significatif 

La réplication sur l’Enquête R&D 

• Stresser les résultats avec une mesure alternative de la R&D

• Des coefficients proches
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Limites d’interprétation
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• Coefficients très significatifs mais de faible taille

• Les salariés peu qualifiés sont minoritaires dans 

les firmes innovantes

• L’absence d’effet d’équilibre général ne permet 

pas d’utiliser des résultats microéconométriques

pour en déduire des impacts 

macroéconomiques 

• Des résultats qui ne s’opposent pas à l’existence 

d’un progrès technique biaisé sur les salaires 

moyens entre très qualifiés et peu qualifiés. 



Direction générale du Trésor

Merci pour votre attention !

Pour plus d’informations :

www.tresor.economie.gouv.fr

https://www.linkedin.com/company/direction-generale-du-tresor-french-treasury
https://www.linkedin.com/company/direction-generale-du-tresor-french-treasury
https://twitter.com/dgtresor?lang=fr
https://twitter.com/dgtresor?lang=fr

