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L’informalité du marché du travail en Asie du sud, un 

phénomène aux racines profondes, aggravé par la 

pandémie 
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1 Faute de pouvoir disposer de données fiables sur le nombre d’employés (par définition informels) et/ou le chiffre d’affaires (cf. Note de bas 

de page n° 5 afférente à la section consacrée à l’Inde). 
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2 Programmes comparables tant par les modalités (transfert de numéraire aux agents les plus défavorisés) que par l’ampleur budgétaire (1% 

du PIB). 
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