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Cet Ecosystem Welcome Guide de Suisse est fait pour vous si vous souhaitez vous 

implanter dans le 1er pays au monde en matière d'innovation : No1 au Global 

Innovation Index depuis 2011. Bonne lecture ! 
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PARTIE 1 PRÉSENTATION DE L’ÉCOSYSTÈME  

 

 INTRODUCTION 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour obtenir des éléments macroéconomiques et sectoriels sur la Suisse, 

merci de consulter le site du Service économique à l’adresse ci-dessous : 

https://ch.ambafrance.org/-Actualite-economique-408-  

VOTRE ÉQUIPE EN SUISSE :  

 

 

 
 

 

 

https://ch.ambafrance.org/-Actualite-economique-408-
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NOS RÉFÉRENTS TECH & SERVICES STARTUPS DE LA TEAM FRANCE 

EXPORT SUR LE TERRAIN : 

 

Bureau Business France de Zurich 

Filière Tech & Services 

 

Maria Venguerenko      Sabine Mauguière 

Chargée d’affaires export     Chargée de développement 

Tél. : +41 44 279 15 59     Tél. : +41 78 212 51 51 

maria.venguerenko@businessfrance.fr   sabine.mauguiere@businessfrance.fr  

 PRÉSENTATION DE L’ÉCOSYSTÈME TECH 

• Plus de 50 000 startups en Suisse, environ 400 nouvelles par an. Le chiffre a 

doublé en 10 ans :  

• Le secteur des TIC : plus de 240 000 salariés, ce qui représente 4,5 % du PIB 

suisse. Chiffre d'affaires total : +4,3 % en 2019, soit 33,8 Mds CHF 

(32,1 Mds EUR). 

• L’année 2021 a été faste pour les startups de l’EPFL, puisqu’elles ont engrangé 

un total de 779 M CHF (760 M EUR) de levées de fonds, soit le montant le plus 

important jamais enregistré sur le campus. Signe de maturité et de qualité, 

trois startups de l’EPFL ont franchi le cap d’une cotation en bourse cette année-

là, soit autant que sur les 30 dernières années. L’écosystème d’innovation et 

d’entrepreneuriat de ce campus de renommée mondiale ne cesse de se 

renforcer. 

e 

 

mailto:maria.venguerenko@businessfrance.fr
mailto:sabine.mauguiere@businessfrance.fr
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• Des fonds de grandes entreprises ou privés ont investi un montant record de 

près de 3,1 Mds CHF dans les jeunes pousses suisses en 2021 (+44 % sur un 

an). C'est trois fois plus qu'en 2018.  

• Le nombre de rondes de financements a également progressé, passant de 304 

en 2020 à 355 en 2021. 

• Le secteur des technologies de l’information et de la communication (TIC) est 

le principal moteur de cette performance, avec près de 800 M CHF 

supplémentaires levés par rapport à 2020. Les startups spécialisées dans les 

fintechs ont quant à elles levé 850 M CHF, soit quatre fois plus qu’en 2020.  

• S’agissant de la répartition géographique, les cantons de Zurich et de Vaud, 

qui abritent tous deux une haute école polytechnique fédérale, confirment leur 

statut de « poids lourds » de l’innovation, avec des investissements 

respectivement de 1,3 Md CHF (+102,1 %) et 605 M CHF (+47,8 %). À noter 

que les cantons du Tessin, Lucerne et Schwytz ont également connu une 

évolution positive, récoltant chacun plus de 100 M CHF, tandis que Genève se 

trouve toute proche de cette barre (96 M CHF).  

 

 

La vogue des accélérateurs et incubateurs a démarré durant les années 2000 

aux États-Unis. En Suisse, après les parcs technologiques, les incubateurs et 

les espaces de coworking, on assiste à une explosion des accélérateurs de 

startup, comme Fintech Fusion à Genève, MassChallenge Switzerland à Renens 

ou encore Swiss Startup Factory ou Kickstart Accelerator à Zurich, ce dernier 

étant le plus grand accélérateur de startup en Suisse. 
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Pôles :  

- Zug – CryptoValley 

- Genève – Wealthtech & Fintech 

- Bâle – Biotech & Healthtech 

- Zurich – Insurtech & Fintech 

 

• ÉCOSYSTÈME DE FINANCEMENT 

Les principales sources d’investissements :  

 
Source : Association Suisse des Investisseurs en Capital et Financement – SECA Swiss Private Equity & Corporate Finance 

Association (2019)  

 

 

 

• Secteurs porteurs et opportunités :  

- Technologies de l’information et de la communication (TIC) 

- Fintech 

- Biotech 

- Cleantech 
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• Startups les plus importantes et les plus prometteuses :  

Même s'il existe des concentrations, la métropole de Zurich domine en grande partie 

la scène des startups en Suisse. La Suisse est fondamentalement un pays de startups. 

 

▪ La Romandie est également une région très dynamique, les startups étant notamment 

concentrées autour des villes de Genève et de Lausanne (notamment autour de l’EPFL 

et ses spin-offs). 

▪ Implication des grandes entreprises dans l’écosystème (open innovation, achat 

innovant, « corporate venture », M&A...) – Des groupes comme Google et IBM ont 

choisi la Suisse comme site R&D pour sa proximité avec les pépinières de talents de 

l’EPFL et de l’EPFZ. Ainsi, Google exploite le plus gros campus de recherche hors États-

Unis en Suisse et a ouvert en 2016 un centre de recherche en Intelligence Artificielle 

à Zurich, qui regroupe plus de 250 scientifiques. L’IBM Research Laboratory, ouvert 

depuis 1956 en Suisse, travaille actuellement dans des domaines comme l’IA et la 

photonique. Microsoft a également ouvert un laboratoire de recherche à l’EPFZ dans 

le domaine de la vision par ordinateur. Depuis 2010, le groupe international Disney y 

dirige également son propre laboratoire de recherche (Disney Research Studios) :  
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▪ De nombreux Innovation Parks sont présents à travers la Suisse : Blue Factory à 

Fribourg, Microcity à Neuchâtel, Energypolis à Sion, Campus Biotech à Genève, Biopôle 

et EPFL Innovation Park à Lausanne.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Les entreprises du FT120 déjà présentes :  

Le groupe Veepee est la seule entreprise du FT120 présente en Suisse, via sa 

filiale eboutic.ch. Le siège social est à Lausanne, dans le canton de Vaud. 

 

• Les meilleurs médias sur la Tech : 

- Allnews 

- Startupticker.ch  

- Swissinfo.ch 

- Venturelab 

 

• L’écosystème local / est-il simple de s’intégrer ? 

L’écosystème local est simple d’accès ; ce ne sont pas les événements 

networking qui manquent.  

 

• Qui contacter pour « networker » ? 

- CCIFS - Chambre de Commerce France – Suisse   

- French Tech Suisse Romande  

- French Tech Zurich  

 

 

 

13. T

h

è

m

e 

C

h

o

o

s

e 

F

r

a

n

c

e

 

e

t 

p

r

é

s

e

n

t

a

t

i

o

n 

d

e 

l

a 

d

i

m

e

n

s

i

o

n 

e

u

r

o

p

é

e

n

n

e  

14. L

e

s 

a

15. T

h

è

m

e 

C

h

o

o

s

e 

F

r

a

n

c

e

 

e

t 

p

r

é

s

e

n

t

a

t

i

o

n 

d

e 

l

a 

d

i

m

e

n

s

i

o

n 

e

u

r

o

p

é

e

n

n

e  

16. L

e

s 

https://www.veepee.ch/
https://www.allnews.ch/
https://www.startupticker.ch/en/home
https://www.swissinfo.ch/fre
https://www.venturelab.ch/
https://www.ccifs.ch/
https://www.frenchtech.ch/
http://frenchtechzh.ch/
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• Événements professionnels Tech majeurs :  

- Swiss Startup Days 

- Digital Switzerland 

- Switzerland Innovation Parks (événements) 

 

• Les principaux incubateurs, accélérateurs et associations chargés 

d’animer l’écosystème : 

 

▪ Innosuisse est l’agence de la Confédération en charge de l’encouragement 

de l’innovation. Au travers de ses conseils, de ses réseaux et de ses moyens 

financiers, elle soutient la transformation des fruits de la recherche 

scientifique en résultats financiers. Innosuisse offre de nombreuses 

possibilités de soutien. 

- Projets d’innovation fondés sur la science entre les partenaires de 

recherche et une entreprise, dans cinq domaines d’encouragement : 

Énergie & Environnement, Ingénierie, ICT, Sciences de la vie, Sciences 

sociales & Business Management. 

- Projets sans partenaire de mise en œuvre pour les chercheurs qui n’ont 

pas encore trouvé de partenaire de mise en œuvre, maximum 18 mois 

(36 mois pour les SCCER). 

- Chèques d'innovation pour PME, maximum 15 000 CHF (14 300 EUR) 

mais aussi l’encouragement des startups. 

- Programmes de coaching pour PME, de 5 000 CHD à 75 000 CHF 

- L’agence a la charge du programme EEN. 

 

▪ Venturelab conçoit et exploite des programmes phares de startups tels que 

Venture Kick, Venture Leaders, TOP 100 Swiss Startup Award, Innosuisse 

Start-up Trainings pour soutenir les meilleurs talents entrepreneuriaux. En 

collaboration avec des fondateurs à succès, des partenaires académiques 

et industriels de premier plan, ils mènent les meilleures startups vers le 

succès. 90 % des startups suisses en croissance ont été soutenues par 

Venturelab. Leurs diplômés ont attiré plus de 5 Mds CHF d'investissements.  

 

▪ F10 : Incubateur et accélérateur Fintech, situé à Zurich et sponsorisé par 

l'opérateur boursier SIX Group (« Fintech Influencer of the Year 2020 »). 

L’incubateur F10 a d’ailleurs présenté ses programmes d’accélération 

permettant à des sociétés françaises et étrangères de rejoindre leur 

incubateur pendant une période de 6 mois. Le F10 organise également des 

programmes d’accélération à Barcelone et à Singapour. 
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https://startupdays.ch/
https://digitalswitzerland.com/
https://www.switzerland-innovation.com/fr/events
https://www.innosuisse.ch/inno/fr/home.html
https://www.venturelab.swiss/
https://www.f10.global/
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▪ Impact Hub : L'association Impact Hub Switzerland a été fondée en mai 

2019 par les cinq Impact Hubs suisses avec un total de sept sites à Bâle, 

Berne, Genève, Lausanne et Zurich. La communauté suisse d'environ 2 000 

membres est composée d'entrepreneurs, de créatifs et de techniciens qui, 

grâce à cette collaboration, peuvent désormais bénéficier des services du 

réseau Impact Hub dans toute la Suisse. Ces services comprennent des 

lieux de travail, des salles de réunion, des événements et des programmes 

d'aide au démarrage. Les activités de l'association sont axées sur 

l'entrepreneuriat, le développement durable, l'innovation et les nouvelles 

formes de travail. 

 

▪ Kickstart Innovation : Kickstart est l'une des plus grandes plateformes 

d'innovation qui gère un programme de développement pour les jeunes 

pousses en phase de démarrage, avec pour objectif d'accélérer l'innovation 

technologique. Kickstart construit un écosystème d'innovation qui rassemble 

les startups à forte croissance, les entreprises, les villes, les fondations et 

les universités. Chaque année, Kickstart fait venir en Suisse une centaine 

de jeunes pousses internationales qui collaborent avec des acteurs-clés 

dans le cadre de preuves de concept, de projets pilotes et d'autres 

partenariats d'innovation. Le programme est gratuit (pas de frais, pas de 

capitaux propres) pour les entreprises et il offre un accès exceptionnel aux 

cadres et aux décideurs des partenaires de Kickstart. Initiative d'Impact Hub 

Zürich et lancé par Digital Switzerland en 2015, Kickstart gère aujourd'hui 

6 verticales (EdTech & New Work, FinTech & InsurTech, Food & Retail 

Tech, SmartCity & Technology, HealthTech, Circular Economy) et un 

programme Intrapreneurship. 

 

▪ Fondation Genève Place Financière : Créée en 1991 par 80 banques 

membres de la Bourse de Genève, la Fondation Genève Place Financière 

(FGPF) est l’organe faîtier de la place financière. Elle représente notamment 

les banques, les gérants de fortune indépendants et les intermédiaires 

financiers. Le secteur financier repose sur trois piliers : la gestion de fortune 

privée et institutionnelle, le financement du négoce de matières premières 

ainsi que la banque commerciale et de détail. La Fondation Genève Place 

Financière a pour mission essentielle de promouvoir cette chaîne de valeurs 

et œuvre au développement de conditions-cadres optimales pour 

l’ensemble des partenaires de la Place. 

 

▪ Swiss Startup Invest : Swiss Startup Invest (anciennement CTI Invest) est 

la principale plateforme de financement pour les startups suisses. Avec une 

centaine de membres investisseurs, CTI Invest organise trois types 

d’événements en coopération avec leurs partenaires : les Venture Days, les 

Startup Days et les Corporate Days. 
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https://www.impacthub.ch/
https://kickstart-innovation.com/
https://www.geneve-finance.ch/fr-ch
https://www.startupinvest.ch/
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• Les acteurs publics pouvant aider les entrepreneurs étrangers : 

- Switzerland Global Enterprise : Switzerland Global Enterprise (S-GE) 

promeut sur mandat de la Confédération (Secrétariat d'État à l'économie 

SECO) et des cantons les investissements, en aidant ses clients à 

exploiter de nouveaux potentiels à l’international, renforçant par là-

même la place économique suisse. 

- Swiss Business Hubs : représentations officielles à l’étranger de 

Switzerland Global Enterprise. Les Swiss Business Hubs sont intégrés 

dans les missions diplomatiques suisses à l'étranger. 

- Services cantonaux de promotion économique : dans le cadre de ses 

mandats de promotion de la place économique et de promotion des 

exportations, Switzerland Global Enterprise travaille en étroite 

collaboration avec les services cantonaux de promotion économique. 

• Les acteurs publics français pouvant vous aider sur l’innovation et 

votre développement international : 

 

La boîte à outil Bpifrancei vous permet de financer le développement 

de votre innovation ; de financer vos coûts de R&D lors d’une 

collaboration technologique avec une entreprise suisse ; d’avancer vos 

frais de prospection et de garantir vos fonds propres injectés par la 

maison-mère française dans sa filiale à l’étranger.   

 

 

 

 

 

 

 

La Plateforme Team France Export vous permet de choisir votre 

stratégie export international grâce à un conseiller proche de vous, en 

lien avec 750 experts répartis dans le monde. Retrouvez l’ensemble des 

programmes d’accélération Tech conçus pour les startups ici. 
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https://www.s-ge.com/fr/sbh
https://www.s-ge.com/en/offices-around-world
https://www.s-ge.com/fr/promotions-economiques-cantonales
https://webmail.dgtresor.gouv.fr/owa/redir.aspx?C=X9q3ljuxWKZzCZnPGPkH1g2Dx8G2a693zx4MwHFTLjQwvN9PNv3XCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.bpifrance.fr%2fQui-sommes-nous%2fNos-metiers%2fInnovation%2fInnovation
https://webmail.dgtresor.gouv.fr/owa/redir.aspx?C=G1WhU-SSQnANB_aJbKR2wq9DumMfM8OD5dNFFg5jxZIwvN9PNv3XCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.bpifrance.fr%2fA-la-une%2fAppels-a-projets-concours%2fPartenariats-en-innovation-France-Singapour-appel-a-projets-42260
https://webmail.dgtresor.gouv.fr/owa/redir.aspx?C=ng6XDoSDhpLtjyQxVCbVffJO0YXTFwsmkaN4ARZ9XJgwvN9PNv3XCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.bpifrance.fr%2fToutes-nos-solutions%2fGaranties-et-assurances%2fAssurance-prospection-a-l-international%2fAssurance-prospection
https://webmail.dgtresor.gouv.fr/owa/redir.aspx?C=FitizRZBwa22fSk2LXKitHAY34BxNyesN0vvDazjNtUwvN9PNv3XCA..&URL=https%3a%2f%2fwww.bpifrance.fr%2fToutes-nos-solutions%2fGaranties-et-assurances%2fGaranties-aux-banques%2fGarantie-de-projets-a-l-international
https://www.teamfrance-export.fr/
https://www.businessfrance-tech.fr/
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 PRÉSENTATION DE LA FRENCH TECH  

La French Tech en Suisse est composée de 4 500 personnes engagées d’une 

manière ou d’une autre au sein de la communauté. Il s’agit d’une association à 

but non lucratif regroupant des entrepreneurs français et étrangers travaillant 

en Suisse dans le secteur des technologies. 

La French Tech en Suisse est composée de deux entités :  

• La French Tech Genève, créée en 2017, est un partenaire du bureau de 

Business France en Suisse. Diverses actions de communication ont été 

menées pour la promotion des événements de Business France Suisse, et 

relayées auprès de leurs membres, comme le FinTech Tour organisé au SIX 

Convention Point à Zurich en novembre 2021. 

• La French Tech Zurich a été créée en avril 2019. Du fait de son 

emplacement géographique, elle est un partenaire du bureau de Business 

France Suisse, également basé à Zurich. Les deux entités ont pu collaborer 

lors de différents événements. Par exemple lors du Fintech Tour 2021 

organisé par Business France Suisse, la French Tech locale a pu assurer 

l’animation d’une table ronde sur les « success stories » de collaborations 

entre la France et la Suisse dans le secteur de la finance devant une 

trentaine de participants. La French Tech Zurich a également pu compter 

sur le soutien de Business France, son partenaire principal dans le cadre de 

son événement « Protein Food Replacement Technologies ».  

 

La French Tech regroupe toutes les startups, c'est-à-dire toutes les entreprises 

de croissance qui partagent une ambition globale, à chaque étape de leur 

développement, des entreprises embryonnaires aux startups en croissance de 

plusieurs centaines de salariés et aux vues tournées vers l'international. Comme 

dans le monde entier, le numérique est un catalyseur majeur de son 

développement, et la French Tech représente à la fois les pure players du digital 

et les startups medtech, biotech, cleantech, etc. 

 

 Rendez-vous sur la page officielle de la French Tech Suisse romande et 

de la French Tech Zurich 

 

• Quelle fréquence de rassemblement ? 

- La communauté se rassemble sur une base régulière : 

https://www.frenchtech.ch/agenda/.  
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• Partenaires ponctuels : 

 

 

 

 

• Actions notables : 

- Une délégation Vivatech pour la French Tech Suisse romande 

- Communication autour du programme Grow in France et Grow in France 

Talents  

- Participation au Startup Day à Bern 

- Organisation d’événements Startup Pitch 

  

• Présentation du board : 

French Tech Suisse romande : 

- Raphaël Grieco, Coprésident & Community Builder, également fondateur de 

la société UPCOMING VC. 

- Sylvain de Muynck, Coprésident & Community Builder, également 

cofondateur de Eldorado.co, Timeal, Les Pépites Tech 

- Vincent Faysse, trésorier et secrétaire ; également directeur de la société 

TEAM PARTNERS SA à Genève et de BLUE SOFT GROUP à Lyon. 

French Tech Zurich : 

- Isabelle Ohnemus, Présidente, fondatrice et CEO de EyeFitU 

- Vincent Blumereau, Consultant et fondateur de Dracer 

- Yosra Tekaya, Managing Director LHH Tunesia 

- Sébastien Lapedra, fondateur de Vidal Capital et de LIME Local Impact 

Monetary Ecosystem 

- Frédéric Blanc, associé-gérant de AC MENTORING et fondateur de 

AVIKESTE 

- Florian Perrodin, cofondateur et CEO de Distran 

- Jose Caceres Blundi, GE Renewable energy 
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PARTIE 2 FAIRE DES AFFAIRES 

 S’INSÉRER DANS L’ÉCOSYSTÈME 

La Suisse se positionne au 1er rang du classement mondial de la compétitivité du World 

Competitiveness Yearbook 2021 édité par l'IMD. 

 

• L’ouverture d’une entité légale en Suisse : 

- DURÉE : 15 jours pour ouvrir une entité légale, 3 à 4 semaines pour 

être complètement opérationnel (niveau bancaire)  

- CAPITAL : Le capital minimum d'une société à responsabilité limitée 

(SARL) suisse est de 20 000 CHF (environ 19 500 EUR). Ce capital doit 

être entièrement libéré au moment de la constitution.  

Certains professionnels choisissent souvent l’entreprise individuelle (également 

appelée raison individuelle) comme c’est le cas pour les artisans et les professions 

libérales. La raison est que cette forme juridique est adaptée aux activités liées au 

propriétaire. Il est plus facile de démarrer avec une raison individuelle pour réduire 

les frais de création et accélérer le processus. Il est toujours possible de changer 

de forme juridique par la suite si l’activité prend de l’ampleur. Il n’existe aucune 

exigence particulière limitant le choix de la forme juridique de l'entreprise 

individuelle. Elle est idéale pour les professions libérales comme les médecins, les 

architectes, les avocats, les artisans et les structures commerciales. C’est la forme 

juridique la plus présente en Suisse avec 407 945 entreprises répertoriées en 

2021. Un tel choix est encouragé par la simplicité des démarches de création et 

l'absence d'un capital minimum. Ce type de structures présente bon nombre 

d’avantages avec les formalités de création très simples qui ne nécessitent qu’une 

inscription au RC, lorsque l’entreprise a une activité commerciale et génère un 

revenu de plus de 100 000 CHF par an. 

 

• Où sont les talents ? 

 

- La Suisse renforce sa position d’économie novatrice et ouverte sur le monde. 

Elle met en place un cadre propice à l’innovation et à de nouveaux modèles 

commerciaux numériques afin d’assurer la création de valeur, la croissance 

économique et la prospérité. Les deux grandes écoles polytechniques – celle de 

Lausanne, École Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), et celle de Zurich, 

École Polytechnique de Zurich (EPFZ – classée 6e au QS World University 

Rankings 2021 derrière le MIT, Stanford et Harvard, entre autres) – contribuent 
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dans une large part à la recherche dans ces domaines de pointe via des spin-

off hébergées au sein même des écoles. Tous les domaines de la société sont 

concernés par l’internet des objets, des transports à l’énergie, en passant par 

la santé, le commerce ou même le secteur primaire. Dans l’industrie, les objets 

connectés permettent d’optimiser la logistique, la maintenance ou la 

planification de la production puisque ce type de système apporte une visibilité 

en temps réel des performances et du suivi des actifs.  

 

- Dans l’édition 2021 de leur Global Talent Competitiveness Index (GTCI), Adecco 

et l’Insead placent une nouvelle fois la Suisse à la première place mondiale. 

Dans de nombreuses catégories, la Suisse reste au sommet mondial : fluidité 

du marché du travail, facilité à recruter, relations employeurs-employés, 

mobilité sociale, formation continue, qualité des formations dans les écoles de 

management, durabilité, performance environnementale, adéquation du 

système de formation avec les besoins de l’économie, ou encore débouchés de 

l’innovation. La Suisse a renforcé son attrait aux yeux des étudiants, chercheurs, 

ingénieurs, cadres dirigeants, managers, entrepreneurs du monde entier. Avec 

la combinaison d’un tissu de PME performantes et d’une série de leaders 

mondiaux dans leurs secteurs (pharma, agroalimentaire, finance, industrie…), 

la Suisse s’est positionnée depuis la deuxième moitié du XXe siècle dans le 

peloton de tête des destinations pour les talents de la planète. En plus d’une 

neutralité garantissant sa paix, d’un système politique original soutenant la 

stabilité législative et d’une propension à favoriser le business, la Suisse offre 

aux étrangers venus exercer leur activité de prédilection sur son sol une 

économie résiliente, qui a mieux que d’autres traversé les dernières crises 

majeures, un marché de l’emploi dynamique et flexible, un niveau de revenus 

parmi les plus élevés de la planète. 
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Zurich dans le top 10 mondial (n°5) :  

 

Avec un salaire médian de 5 698,55 EUR (6502 CHF) en 2019 et un taux 

de chômage au plus bas depuis dix ans (le taux de chômage en Suisse 

était de 3 % en moyenne en 2021), la Suisse apparaît pour beaucoup 

comme un eldorado.  

 

• Mais on oublie trop souvent que le coût de la vie en Suisse reste très élevé 

et que le salaire doit donc être négocié en conséquence. Le nombre 

d'heures de travail hebdomadaire est, en outre, au-dessus de celui effectué 

en France. Dernière particularité : il vous faudra payer votre assurance 

maladie vous-même, et son coût risque de peser fortement sur votre 

revenu mensuel. 

 

• La Suisse ne dispose pas d'un salaire minimum au niveau fédéral, mais 

certains cantons ont décidé de fixer un salaire minimum sur leur territoire 

(20,08 CHF à l’heure à Neuchâtel, 20 CHF à l’heure dans le Jura, 19 CHF à 

l’heure dans le Tessin et 23 CHF à l’heure à Genève). 

 

• Le salaire minimum a fait l'objet d'un référendum en mai 2014 pour qu’il 

atteigne un montant de 3 300 EUR, mais 77 % des Suisses ont refusé son 

introduction, craignant une hausse du chômage. Cependant, certaines 

conventions collectives de travail (CCT) prévoient un salaire minimum. 

 

• Comme en France, votre rémunération dépendra du poste occupé, du 

secteur dans lequel vous travaillez et des conventions collectives de travail. 

 

• Votre rémunération comptera normalement treize salaires par an : douze 

mois de salaire et un treizième mois en décembre. 
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• Les travailleurs en Suisse à temps plein travaillent en moyenne 42,4 heures 

hebdomadaires, dépassant d'une heure la moyenne de l'Union européenne 

et de 7,4 heures le temps de travail légal en France. 

 

• Contrairement à la France, où l'employeur doit prendre en charge une 

grande partie des cotisations dues à l'assurance maladie, en Suisse, la loi 

fédérale sur l'assurance maladie prévoit que c'est le salarié qui doit 

s'assurer à ses propres frais. 

 

• Selon l'Office Fédéral de la Statistique suisse (OFS), un ménage consacre 

en moyenne 670 CHF (650 EUR) mensuels pour une assurance maladie de 

base, 157 CHF (environ 150 EUR pour des assurances maladie 

complémentaires et 156 CHF (150 EUR) pour d'autres assurances. 

 

 

• Le parc immobilier professionnel : 

- Le loyer mensuel médian en Suisse varie énormément selon le canton et 

le quartier. À Genève, on y constate par exemple que le Léman Express a 

créé de nouvelles centralités, près de ses gares. L’exemple le plus évident, 

c’est le quartier Praille Acacias Vernets, le plus grand projet de logements 

du canton, où les loyers au mètre carré se situent désormais entre 280 et 

480 CHF (300 à 450 CHF en 2015). En l’absence de nouvelles arrivées 

d’entreprises dans le canton, comme ça a pu être le cas il y a quelques 

années, un emménagement crée un déménagement. Autrement dit, les 

quartiers gagnants font des perdants. Récemment affaibli par le refus du 

peuple genevois de le densifier, le quartier de l’aéroport est la victime la 

plus visible du Léman Express. Aux alentours de Cointrin, le loyer du mètre 

carré de bureaux se négociait entre 400 et 500 CHF il y a cinq ans. 

Désormais, la fourchette se situe entre 250 et 390 CHF. 

- Les espaces de coworking ont la cote auprès des entrepreneurs. Excellent 

point d’ancrage dans l’écosystème, ils permettent de partager un espace… 

et bien plus avec ses congénères ! Parmi les plus connus :  

Village Office   

Impact Hub 

Ou rapprochez-vous de l’association suisse du mouvement du coworking.  

 

Solution maligne : pitcher devant des incubateurs (type F10) pour 

bénéficier de locaux gratuits 
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• Quels quartiers choisir selon le secteur d’activité de sa startup ? 

La plupart du temps, les entrepreneurs choisissent de s’implanter près de leurs 

clients (le cas échéant). Il existe néanmoins des zones qui concentrent des 

accélérateurs de startups. Par exemple :  

 

1) Quartier « Dreispitz » à Bâle 

La transformation est en cours. Cet ancien quartier industriel de 50 ha à Bâle est 

encore traversé par des camions ; des conteneurs de marchandise sont empilés 

par-ci par-là, et des voies ferrées mènent dans des hangars. 

Le Dreispitz a pour vocation de devenir le quartier le plus hétéroclite de Suisse, 

grâce à un joyeux mélange d’éléments planifiés et improvisés et d’un urbanisme 

inspiré par les quartiers new-yorkais de Manhattan, du Queens et du Bronx. 

Lieux d’expression artistique et culturelle, maisons éphémères pour startups, 

bars, restaurants et logements s'y côtoient déjà. Nous citerons les Urban 

Farmers, la HeK (Maison des Arts électroniques) ou encore, pas très loin de ces 

derniers, le « Schaulager », conçu pour stocker et exposer de l’art contemporain. 

 

Projet d'habitation quartier Dreispitz 

 

 

2) Quartier « Breitenrain » à Berne 

Les autochtones l’appellent affectueusement « Breitsch ». Il s’agit d’un des plus 

anciens quartiers de la ville de Berne et le plus populaire dans tous les sens du 

terme. C’était depuis toujours le quartier de la classe moyenne. Devenu de plus 

en plus tendance, il abrite aujourd’hui de nombreux bars et cafés à l’instar du 

« Barbière », un bar avec micro-brasserie, ou encore des projets de micro-

galeries d’art et de théâtre comme « La Capella », une ancienne chapelle 

d’église méthodiste transformée en scène pour cabarets et chansons ! 
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La Capella en mode privatisation 

 

3) « Quartier des Bains » à Genève 

Le NY Times a décrit l’ancien quartier ouvrier du Sud de la ville de Genève, 

comme « Little Soho de Genève ». Il s’agit d’un des quartiers d’art les plus 

innovants en Europe, dans une ville qui est d’habitude plutôt connue et 

associée au secteur des banques, de l’horlogerie de luxe ou encore de l’ONU. 

Dans le Quartier des Bains on trouve aujourd’hui une multitude de galeries, le 

Mamco ou encore le MEG, le musée d’ethnographie. Plusieurs fois par an, le 

quartier organise sa « Nuit des Bains », pendant laquelle tout le quartier se 

transforme le temps d’une soirée (18-21 heures) en une unique galerie géante 

pour proposer un vernissage commun. 

 

MEG (Musée d'ethnographie) 

 

4) Quartier « Flon » à Lausanne 

Le Quartier du Flon est une propriété privée de 55 000 m2, principalement 

piétonne, située au cœur de Lausanne. Il doit son nom à la rivière Le Flon, 

aujourd'hui canalisée et souterraine. Ancienne gare de marchandises, zone 

d’entrepôts et de port-franc dont des vestiges et bouts de voies ainsi que la 

« Voie-du-Chariot » rappellent encore cette vocation première, le quartier est 

aujourd’hui un endroit rassemblant plus de 100 commerces, des salles de 
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cinéma, des galeries, des bars, clubs et restaurants. Depuis le « rooftop » du 

Legends Sports Bar, on a la meilleure vue sur Lausanne. Et le MAD Club attire 

ses adeptes depuis toute la Suisse Romande. 

o  

Esplanade du Flon 

 

5) Quartier « Zurich West » à Zurich 

Pendant les 10 dernières années, l’ancien quartier industriel à l’ouest de la ville 

de Zurich s’est mué en un quartier avec des gratte-ciels, des musées et un 

secteur commerçant « bobo » et branché. Parmi les sites à ne pas manquer, 

nous citerons les boutiques sous les arcades im Viadukt, la Prime Tower (2e 

plus haut gratte-ciel de Suisse) avec son restaurant panoramique « Clouds », 

la Freitag Tower (le flagship de la célèbre marque suisse « Freitag »), Frau 

Gerold’s Garten (le jardin de Mme Gerold), un jardin urbain avec restaurant 

d’été, pavillon d’hiver, des expositions d’artistes ou de créateurs et enfin 

le « Museum für Gestaltung », le plus important musée de Suisse consacré au 

design et à la communication visuelle. 

 

Zurich West, cohabitation de l'ancien avec le nouveau 

 

• Les avantages fiscaux / sociaux et légaux 

En Suisse, le taux d’imposition moyen des sociétés est de 15 %, et le taux 

d’imposition le plus bas de 11,91 %. Ainsi, selon une enquête réalisée en 2019 

par PwC, la Suisse figure parmi les pays appliquant les taux d’imposition les 

plus bas sur la scène internationale. Le système fiscal suisse étant établi au 

niveau fédéral, les taux d’imposition en vigueur pour les entreprises suisses 
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http://www.madclub.ch/
http://www.im-viadukt.ch/en/home/?lang=set
https://clouds.ch/
https://www.zuerich.com/fr/visite/attractions-touristiques/freitag-tower
http://www.fraugerold.ch/
http://www.fraugerold.ch/
http://www.museum-gestaltung.ch/fr/
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varient d’un canton à l’autre et oscillent entre 11,91 et 21,6 %. Au niveau 

fédéral, un taux d’imposition statutaire de 8,5 % s’applique actuellement pour 

les sociétés de capitaux et les sociétés coopératives, tandis que les associations, 

fondations et autres personnes morales, ainsi que les fonds d’investissement, 

sont taxés à 4,25 %. La Suisse présente également d’autres avantages pour 

les entreprises et les particuliers, notamment la bonne collaboration entre les 

autorités et les entreprises ainsi qu’une série de conventions de double 

imposition. Avec un taux de TVA de 7,7 %, la Suisse est, de ce point de vue, le 

deuxième pays le moins cher d’Europe. Le 19 mai 2019, les citoyens suisses 

ont approuvé à une majorité de 66,4 % la loi fédérale relative à la réforme 

fiscale et au financement de l’AVS (« RFFA »). L’acceptation de la RFFA a permis 

de moderniser le système fiscal suisse, qui offre désormais aux entreprises un 

cadre fiscal attrayant et conforme aux pratiques fiscales établies à 

l’international. 

 

• La taille de la communauté française / est-il simple de s’intégrer ?  

Inscriptions sur le registre mondial des Français établis hors de France ; au 31 

décembre 2021 : 185 371 Français et Françaises sont inscrits sur les registres 

consulaires en Suisse, répartis comme suit : 

• 155 000 Français dans la circonscription consulaire de 

Genève ; 

•   30 371 Français dans la circonscription consulaire de Zurich. 

 

Dynamique et accessible, vous n’aurez aucune difficulté à vous intégrer !  
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PARTIE 3 VIE PRATIQUE 

 CE QUE J’AURAIS AIMÉ SAVOIR AVANT 

DE PARTIR… 

« J’aurais aimé savoir avant de partir que presque tout le monde parle 

anglais et que l’immobilier et l’assurance santé sont onéreux. » 
 

• Le parc immobilier privatif :  

Le logement est le principal poste de coût des ménages en Suisse. Les prix 

du logement, tant à la location qu’à l’achat, sont objectivement plus élevés 

en moyenne en Suisse qu’en France, et particulièrement en périphérie des 

grandes villes et dans l’arc lémanique. Au niveau de l’intégration, nous 

conseillons aux nouveaux arrivants étrangers de s’installer de préférence en 

zone urbaine, parfois plus propice à l’échange, car plus cosmopolite. 

 

• Le système éducatif et les écoles internationales : 

- Si vous souhaitez être intégrés dans la vie suisse et que vos enfants 

apprennent la langue locale (par exemple en suisse alémanique), 

l’enseignement public est le bon choix. Si on observe les différentes 

études menées sur le sujet de l’éducation dans les différents pays (étude 

PISA, WEF), il en ressort que, d’un point de vue général, le système 

éducatif suisse est a priori de meilleure qualité : selon l’indice de qualité 

de l’enseignement du World Economic Forum (WEF), la Suisse est en 

première position en 2018, et la France 26e.  

- Si vous pensez bientôt repartir dans un autre pays et souhaitez que vos 

enfants suivent le système français, vous avez plusieurs options :  

▪ École française de Bâle ; 

▪ École française internationale de Berne ; 

▪ École primaire française de Genève ; 

▪ Institut Sainte-Marcelline – Lycée français de Lausanne ; 

▪ Lycée français de Zurich. 
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• Les sites / groupes Facebook à connaître :  

- Travailler et vivre en Suisse   

 

 LE MOT DE LA FIN 

Vous l’aurez compris, la Suisse est une destination de choix pour développer sa 

startup. Le petit pays aux 50 000+ startups saura vous charmer également par sa 

localisation idéale au cœur de l’Europe. Attention à ne pas vous y méprendre 

cependant : les marchés de la région sont très hétérogènes et requièrent 

également une solide préparation en amont. Un guide spécifique à chaque pays 

sera sans doute nécessaire pour vous permettre d’aller plus vite et plus loin !  

 

Et pour aller plus loin dans vos connaissances du marché suisse, Business France 

dispose du Guide des Affaires Suisse.  

 

Retrouvez également toutes les informations sur le marché suisse sur le site de 

Business France.  

 

 

 
Clause de non-responsabilité  
Service Economique de Berne – Mission French Tech – Business France ne peuvent en aucun cas être tenus pour responsables de 
l’utilisation et de l’interprétation de l’information contenue dans cette publication dans un but autre que celui qui est le sien, à savoir 
informer et non délivrer des conseils personnalisés. Les coordonnées (nom des organismes, adresses, téléphones, télécopies et 
adresses électroniques) indiquées ainsi que les informations et données contenues dans ce document ont été vérifiées avec le plus 
grand soin. Service Economique de Berne – Mission French Tech – Business France ne sauraient en aucun cas être tenus pour 
responsables d’éventuels changements. 
 
Copyright 
2022 – Service Economique de Berne – Mission French Tech – Business France. Toute reproduction, représentation ou diffusion, 
intégrale ou partielle, par quelque procédé que ce soit, sur quelque support que ce soit, papier ou électronique, effectuée sans 
l’autorisation écrite expresse du Service Economique de Berne, de la Mission French Tech et de Business France est interdite et 
constitue un délit de contrefaçon sanctionné par les articles L.335-2 et L.335-3 du code de la propriété intellectuelle. 

 

 
i L’ensemble des mesures mentionnées sont à retrouver sur Bpifrance.fr, elles sont soumises à une 

étude approfondie et validation finale par Bpifrance.  
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https://fr-fr.facebook.com/travailler.en.suisse/
https://www.businessfrance.fr/guide-des-affaires-suisse-2020
https://www.businessfrance.fr/export-s-informer-toutes-les-informations-sur-les-marches?Country=823
https://www.bpifrance.fr/

