
 

Indicateurs 
Variation sur la 

semaine 
Variation cumulée sur 

l’année 
Niveau 

 
Bourse (Ibovespa) +5,8%  +10,3%  132 511  

Risque-pays (CDS 5 ans Br) -4,3%  -20,5%  170  

Taux de change USD/BRL -2,4%  -8,3%  5,67  

Taux de change €/BRL -2,76%  -4,2%  6,14  

 

Note : Données du jeudi à 12h localement.  Sources : Ipeadata, Investing, Valor. 



 

 
1 Données non corrigées des variations saisonnières. 
2 Ce bonus est une réduction sur la facture d’électricité 
des ménages ayant consommé moins de 350 kWh au 

, 

 

   

  

cours d’au moins un mois de l’année 2023. 78,3 millions 
de consommateurs en ont bénéficié, soit 97% des unités 
résidentielles et rurales du Brésil. 

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/236/inpc_ipca_2025_fev.pdf
https://www.tresor.economie.gouv.fr/Articles/a0bddcf9-7567-4c80-8937-ba390e73c23a/files/0c1038f8-de3f-4adf-82aa-37390c219113


 

  



 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tresor.economie.gouv.fr/Articles/2024/01/04/bresil-breves-economiques-semaine-du-1er-janvier-2024#:~:text=Le%20budget%202024%20a%20%C3%A9t%C3%A9%20approuv%C3%A9%20par%20le%20Congr%C3%A8s.&text=Les%20d%C3%A9penses%20augmenteront%20en%20termes,412%20BRL%20(260%20EUR).


  

 

  

 
3 Une mesure provisoire est une mesure sanctionnée par 
le Président de la République avec validité immédiate 
pendant 120 jours. Après cette période, la mesure est 
votée au Congrès afin de devenir ou non une loi 
permanente. 
4 Y compris les employés ruraux, domestiques et les 
micro-entrepreneurs individuels (MEI). 
5 La Carteira de Trabalho Digital (CTPS Digital) est une 
version électronique du livret de travail brésilien (Carteira 
de Trabalho e Previdência Social – CTPS), un document 
officiel qui enregistre la vie professionnelle des 
travailleurs. Elle permet aux employés sous contrat 
formel de consulter leurs informations professionnelles, 
comme les contrats de travail, les salaires et les 
cotisations sociales, directement via une application 
mobile ou un site web du gouvernement. 

6 Dans la limite de 35% du salaire du travailleur. 
7 Le FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Serviço) est un 
fonds brésilien destiné à protéger les travailleurs du 
secteur privé en cas de licenciement sans juste cause. 
Chaque mois, les employeurs doivent verser un 
pourcentage du salaire du salarié (généralement 8 %) sur 
un compte bancaire dédié, au nom du salarié. 
8 La sécurité sociale brésilienne. 
9 Les travailleurs ayant déjà un crédit à la consommation 
actif pourront migrer vers cette nouvelle ligne à partir du 
25 avril 2025. La portabilité entre banques sera possible 
dès le 6 juin. 
10 Selon la présidente de Banco do Brasil, Tarciana 
Medeiros, un employé domestique pourrait par exemple 
bénéficier d’une réduction d’environ 52% par rapport au 
taux de crédit auquel il avait accès auparavant. 



 

 

 

 

 

http://www.tresor.economie.gouv.fr/tresor-internationa
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