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	Le salaire minimum en Australie



Résumé : Le 1er juillet, la Fair Work Commission (FWC) australienne a annoncé l’augmentation du salaire minimum national de 8,65% à 23,23 AUD (14,16 EUR) brut par heure. Dans le contexte d’une inflation croissante en Australie, cette décision, poussée par le gouvernement travailliste, a été accueillie positivement par les syndicats. Cependant, certains économistes craignent que la hausse des salaires alimente la spirale inflationniste, et redoutent que cela entraine une nouvelle augmentation des taux d’intérêts par la banque centrale, alors qu’une douzaine de hausses de taux ont déjà été effectuées les mois précédents.
Revalorisation inédite du salaire minimum national

Le salaire minimum national a été institué par FWC en 2005. Celle-ci a été remplacée en 2009 par la FWC, qui le revoit à la fin de chaque année fiscale en juillet. Depuis 2005, il a été augmenté tous les ans sauf en 2009. En juillet 2022, il avait déjà été augmenté de 5,2%, à 20,33 AUD (14 EUR) brut par heure ou 812,60 AUD (532,66 EUR) par semaine de 38 heures. 
Depuis le 1er juillet 2023, le salaire minimum national est de 23,23AUD (14,16 EUR) brut par heure ou 882,74 AUD (538,14 EUR) par semaine de 38 heures[footnoteRef:1]. La décision a été prise par la FWC d’augmenter le salaire minimum national de 8,65%.   [1:  Minimum wages - Fair Work Ombudsman] 

Tous les employés ne sont pas couverts de la même façon par l’augmentation du salaire minimum national. Dans les faits, le salaire minimum australien ne couvre que peu de personnes (0,7% soit environ 100 000 personnes). En effet, une grande partie des travailleurs australiens (20,5% soit 2,8 millions de personnes) sont couverts par des awards, qui sont des documents juridiques qui régissent le montant des salaires minimums en fonction des industries et des types d’emplois. 
La FWC fixe également la revalorisation des minima salariaux des awards. Au 1er juillet 2023, les minima salariaux des awards sont revalorisés de 5,75%. Contrairement au salaire minimum national, cette augmentation est inférieure à l’inflation observée.  Avant 2023, les minima salariaux des awards étaient toujours plus élevés que le salaire minimum national. Mais cette année, suite à la revalorisation inédite du salaire minimum national et celle plus modérée pour les awards, certains salariés couverts par des awards gagnent désormais moins que le salaire minimum national. 
Par ailleurs, certaines catégories de population ont des salaires minimaux différents, tels que les 16-21 ans, les personnes handicapés et les apprentis. Le salaire minimum national en 2023 pour les jeunes de 16 ans est par exemple de 10,99 AUD (6,69 EUR) par heure, augmentant chaque année jusqu’à 22,70 AUD (13,82 EUR) par heure pour ceux de 20 ans. 
Lorsque l’on regarde l’évolution de la distribution des salaires horaires en part du revenu médian, on remarque un creusement des inégalités salariales en 2022 par rapport à l’avant-crise en 2019 (cf graphique). La forte revalorisation des minima salariaux en 2023 pourrait contribuer à réduire l’écart avec le salaire médian. 

Une  revalorisation qui fait débat dans un contexte de forte inflation et resserrement monétaire 

[bookmark: _Hlk141782811]Cette revalorisation accentuerait les pressions inflationnistes déjà source d’inquiétude forte en Australie : l’inflation était de +7% pour l’année achevée en mars 2023, en baisse par rapport au sommet de 7,8 % atteint en décembre. Néanmoins, elle reste autour de son niveau le plus élevé depuis 1990 (cf graphique en annexe). 
[bookmark: _Hlk141782732]La FWC est confiante sur le fait que cette augmentation ne causerait, ni ne contribuerait à une spirale salaire-prix.  En effet, elle estime que les augmentations de salaire horaire n’apporteraient qu’une contribution « modeste » à la croissance des salaires en 2023-24.  Le gouvernement Albanese soutient l’idée d’augmenter le salaire minimum pour contrer l’inflation, afin de préserver le pouvoir d’achat des travailleurs faiblement rémunérés.
Le gouverneur de la Banque de réserve, Philip Lowe[footnoteRef:2], a déclaré que les salaires n’avaient pas stimulé l’inflation australienne jusqu’à présent. Les salaires des travailleurs couverts par des conventions collectives ont enregistré leur plus forte hausse en 11 ans, et la croissance des salaires devrait dépasser les prévisions officielles. [2:  Son mandat se termine en septembre 2023. Il sera remplacé par Michele Bullock.] 

Cependant, le budget 2023-24 présenté en mai 2023 par le Trésor indiquait que les salaires augmenteraient de 4 % en année fiscale 2023-24, la hausse la plus rapide depuis 2009, soutenue par les mesures pour augmenter les salaires les plus bas, et dépasserait l’inflation attendue à 3¼ % sur la période.
Pour la plupart des salariés australiens, qui ont des niveaux de rémunération supérieurs à ceux des minima des awards (voir évolution salaire moyen en annexe), les augmentations de salaires ressortent généralement de discussions individuelles. On remarque que les salaires continuent d’évoluer rapidement depuis mars 2021. Pour l’année terminée en mars 2023, l’indice du coût du travail (salaire seul) était de +3,7% (cf graphique en annexe). 
Les syndicats se félicitent de l’augmentation des salaires, mais pas les groupes d’entreprises. Contrairement au Conseil australien des syndicats (ACTU), qui n’a pas tardé à saluer les augmentations de salaire, Australian Industry Group (Ai Group), dont les membres emploient plus de 750 000 personnes, a déclaré que la hausse des taux de rémunération entraînerait très probablement une hausse du chômage et du sous-emploi. 


ANNEXES
[image: ]
Source : RBA

Evolution de l’indice du cout du travail - salaires seuls (AUD)[image: ]
Source : ABS

Source : ABS et FWC

Source ABS, calculs DG Trésor
Evolution du salaire minimum national et du salaire médian par heure (AUD)

Salaire minimum par heure	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	14.31	15	15.51	15.96	16.37	16.87	17.29	17.7	18.29	18.93	19.489999999999998	19.84	20.329999999999998	21.38	23.23	Salaire médian par heure	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	23.3	24.4	25	26.3	26.3	28.6	28.8	29.6	30	31.3	32.5	35.9	36	37.299999999999997	



Distribution des salaires horaires en part du revenu médian, 2014-2022.

10th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	0.59677983899194964	0.61440472058313089	0.60913705583756339	0.63329999999999997	0.62994891443167311	0.61538461538461542	0.58430717863105175	0.59672495142936444	0.58981233243967834	25th percentile (1st quartile)	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	0.7619180959047952	0.76709475876431799	0.76548223350253808	0.77999999999999992	0.78416347381864615	0.76923076923076927	0.73900946021146352	0.75242853177907298	0.75067024128686333	Median hourly earnings in main job	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	1	1	1	1	1	1	1	1	1	75th percentile (3rd quartile)	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	1.4510675533776689	1.4456785838250608	1.4175972927241962	1.4543333333333335	1.4485632183908046	1.468	1.4707846410684475	1.4819872328615042	1.4815013404825739	90th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2.0894994749737488	2.0372093023255813	2.0635194585448393	2.1296666666666666	2.0954342273307791	2.1240000000000001	2.1332776850306066	2.2203719122953096	2.1983914209115283	Minimum wage	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	0.59047952397619885	0.60013884068031931	0.59898477157360397	0.60966666666666669	0.60440613026819923	0.59969230769230764	0.55203116304952704	0.56425201221204546	0.57319034852546924	20th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	0.70455022751137564	0.72197153766053457	0.71912013536379016	0.74066666666666658	0.73435504469987223	0.72830769230769232	0.69560378408458545	0.70607826810990837	0.70536193029490624	30th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	0.80504025201260065	0.81360638667129481	0.81218274111675126	0.83333333333333337	0.80779054916985948	0.80892307692307686	0.78500278241513644	0.80099916736053289	0.79689008042895448	40th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	0.88319915995799791	0.89066296424852487	0.89069373942470387	0.90199999999999991	0.89814814814814814	0.90092307692307694	0.87868670005564831	0.88731612545101302	0.88176943699731913	60th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	1.1372068603430172	1.1336341548073585	1.1258883248730964	1.143	1.1353767560664112	1.1538461538461537	1.1407902058987203	1.1426588953649737	1.1466487935656837	70th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	1.3179208960448021	1.3304408191600139	1.3086294416243656	1.3333333333333333	1.3237547892720307	1.3350769230769231	1.3550361713967725	1.3760477379961142	1.3479892761394103	80th percentile	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	1.5963948197409872	1.5893786879555709	1.5660913705583757	1.5979999999999999	1.5964240102171137	1.6179692307692308	1.6229827490261548	1.6515403830141548	1.6463002680965149	
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